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ロータリーのラーニングセンターは、いつでもご利用いただけるオンラインの学習ツールです。
ラーニングセンターでコースを利用し、リソースを見つけ、オンラインコミュニティとつながり、進捗を記録しましょう。また、自分の
プロフィールをカスタマイズしたり、受講の記録を確認したりできます。

本書（PDF）には、各項目にリンクが貼られています。
MMYY  RROOTTRRYY  にログイン後、グランドメニューの「ラーニング＆参考資料」から「ラーニングセンター」を　
クリックして、コースカタログを表示させてください。その後、下記リンクをクリックすると各コースに
つながります。

ククララブブ管管理理運運営営委委員員会会のの基基本本  aaddmmiinniissttrraattiioonn
管管理理運運営営委委員員長長のの役役割割をを学学びび、、就就任任年年度度にに備備ええるるののにに役役立立つつココーーススでですす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任へへのの準準備備：：ククララブブ管管理理運運営営委委員員会会
• ククララブブリリーーダダーーととのの協協力力
• 会会員員参参加加をを促促すすたためめののベベスストトププララククテティィスス
• 委委員員会会をを効効果果的的にに導導くく方方法法

ククララブブ会会員員増増強強委委員員長長のの基基本本  mmeemmbbeerrsshhiipp
会会員員増増強強委委員員長長のの役役割割ににつついいてて学学びび、、就就任任年年度度のの準準備備にに役役立立つつココーーススでですす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任へへのの準準備備：：ククララブブ会会員員増増強強委委員員会会
• ククララブブリリーーダダーーととのの協協力力
• 委委員員会会をを効効果果的的にに導導くく方方法法
• ああななたたののククララブブはは健健康康でですすかか？？
• イインンククルルーーシシブブななククララブブのの文文化化をを培培うう
• 会会員員参参加加をを促促すすたためめののベベスストトププララククテティィスス
• 入入会会促促進進ののささままざざままなな方方法法
• ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス
• 入入会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム
• 多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ

ククララブブ会会長長のの基基本本  pprreessiiddeenntt
会会長長ととししててのの役役割割ににつついいてて学学びび、、会会長長年年度度のの準準備備にに役役立立つつココーーススでですす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任へへのの準準備備：：ククララブブ会会長長
• ククララブブのの運運営営
• ククララブブリリーーダダーーととのの協協力力
• リリススククをを最最小小限限にに抑抑ええるる
• ロローータタリリーー行行動動計計画画のの実実行行
• 会会員員参参加加をを促促すすたためめののベベスストトププララククテティィスス
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MY ROTRY

クラブ管理運営委員会の基本

クラブ会員増強委員長の基本

クラブ会長の基本

https://my.rotary.org/ja/
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/80/kurabu-guan-li-yun-ying-wei-yuan-huino-ji-ben
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/48/kurabu-hui-yuan-zeng-qiang-wei-yuan-huino-ji-ben
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/453/kurabu-hui-zhangno-ji-ben
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• ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス
• 入入会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス
• 青青少少年年ププロロググララムム参参加加者者のの保保護護

ククララブブ会会長長（（中中級級））
会会長長のの基基本本的的なな役役割割ににつついいてて学学んんだだ方方はは、、ささららにに一一歩歩進進んんででククララブブのの活活性性化化、、入入会会
とと会会員員参参加加のの促促進進、、ククララブブのの代代表表者者ととななるるこことと、、広広報報のの方方法法、、変変革革のの推推進進ななどどににつつ
いいてて学学びびままししょょうう。。

ククララブブロローータタリリーー財財団団委委員員会会のの基基本本  TTRRFF
ククララブブ財財団団委委員員長長ととししててのの役役割割をを学学びび、、就就任任年年度度のの準準備備にに役役立立つつココーーススでですす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任へへのの準準備備：：ククララブブロローータタリリーー財財団団委委員員会会
• ククララブブリリーーダダーーととのの協協力力
• 委委員員会会をを効効果果的的にに導導くく方方法法
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス
• ごご寄寄付付のの力力
• フファァンンドドレレイイジジンンググのの基基本本
• ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス
• 個個人人デデーータタのの保保護護

• ああななたたののククララブブはは健健康康でですすかか？？
• イインンククルルーーシシブブななククララブブのの文文化化をを培培うう
• 入入会会促促進進ののささままざざままなな方方法法
• 「「世世界界をを変変ええるる行行動動人人」」のの素素材材をを用用いいたたククララブブのの推推進進
• ロローータタリリーーののロロゴゴ
• 多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ
• ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処
• 個個人人デデーータタのの保保護護
• 変変化化をを導導くく

ククララブブ公公共共イイメメーージジ委委員員会会のの基基本本  PPII
ククララブブ広広報報委委員員長長ととししててのの役役割割とと、、就就任任年年度度にに備備ええるるたためめにに役役立立つつココーーススでですす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任へへのの準準備備：：ククララブブ公公共共イイメメーージジ委委員員会会
• ククララブブリリーーダダーーととのの協協力力
• 委委員員会会をを効効果果的的にに導導くく方方法法
• ロローータタリリーーブブラランンドド
• ロローータタリリーーのの公公共共イイメメーージジをを築築くく
• ロローータタリリーーののロロゴゴ
• 「「世世界界をを変変ええるる行行動動人人」」のの素素材材をを用用いいたたククララブブのの推推進進
• 広広報報活活動動ととククララブブ
• ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス

ククララブブ幹幹事事のの基基本本  SSeeccrreettaarryy
幹幹事事ととししててのの役役割割ににつついいてて学学びび、、就就任任年年度度のの準準備備にに役役立立つつココーーススでですす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任へへのの準準備備：：ククララブブ幹幹事事
• ククララブブのの運運営営
• ククララブブリリーーダダーーととのの協協力力

クラブ会長（中級）

クラブ公共イメージ委員会の基本

クラブロータリー財団委員会の基本

クラブ幹事の基本

https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/462/kurabu-hui-zhang-zhong-ji
https://learn.rotary.org/members/learn/lp/73/%25E3%2582%25AF%25E3%2583%25A9%25E3%2583%2596%25E5%2585%25AC%25E5%2585%25B1%25E3%2582%25A4%25E3%2583%25A1%25E3%2583%25BC%25E3%2582%25B8%25E5%25A7%2594%25E5%2593%25A1%25E4%25BC%259A%25E3%2581%25AE%25E5%259F%25BA%25E6%259C%25AC
https://learn.rotary.org/members/learn/lp/57/%25E3%2582%25AF%25E3%2583%25A9%25E3%2583%2596%25E3%2583%25AD%25E3%2583%25BC%25E3%2582%25BF%25E3%2583%25AA%25E3%2583%25BC%25E8%25B2%25A1%25E5%259B%25A3%25E5%25A7%2594%25E5%2593%25A1%25E4%25BC%259A%25E3%2581%25AE%25E5%259F%25BA%25E6%259C%25AC
https://learn.rotary.org/members/learn/lp/33/%25E3%2582%25AF%25E3%2583%25A9%25E3%2583%2596%25E5%25B9%25B9%25E4%25BA%258B%25E3%2581%25AE%25E5%259F%25BA%25E6%259C%25AC
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• ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス
• 入入会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス
• 青青少少年年ププロロググララムム参参加加者者のの保保護護

ククララブブ会会長長（（中中級級））
会会長長のの基基本本的的なな役役割割ににつついいてて学学んんだだ方方はは、、ささららにに一一歩歩進進んんででククララブブのの活活性性化化、、入入会会
とと会会員員参参加加のの促促進進、、ククララブブのの代代表表者者ととななるるこことと、、広広報報のの方方法法、、変変革革のの推推進進ななどどににつつ
いいてて学学びびままししょょうう。。

ククララブブロローータタリリーー財財団団委委員員会会のの基基本本  TTRRFF
ククララブブ財財団団委委員員長長ととししててのの役役割割をを学学びび、、就就任任年年度度のの準準備備にに役役立立つつココーーススでですす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任へへのの準準備備：：ククララブブロローータタリリーー財財団団委委員員会会
• ククララブブリリーーダダーーととのの協協力力
• 委委員員会会をを効効果果的的にに導導くく方方法法
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス
• ごご寄寄付付のの力力
• フファァンンドドレレイイジジンンググのの基基本本
• ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス
• 個個人人デデーータタのの保保護護

• ああななたたののククララブブはは健健康康でですすかか？？
• イインンククルルーーシシブブななククララブブのの文文化化をを培培うう
• 入入会会促促進進ののささままざざままなな方方法法
• 「「世世界界をを変変ええるる行行動動人人」」のの素素材材をを用用いいたたククララブブのの推推進進
• ロローータタリリーーののロロゴゴ
• 多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ
• ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処
• 個個人人デデーータタのの保保護護
• 変変化化をを導導くく

ククララブブ公公共共イイメメーージジ委委員員会会のの基基本本  PPII
ククララブブ広広報報委委員員長長ととししててのの役役割割とと、、就就任任年年度度にに備備ええるるたためめにに役役立立つつココーーススでですす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任へへのの準準備備：：ククララブブ公公共共イイメメーージジ委委員員会会
• ククララブブリリーーダダーーととのの協協力力
• 委委員員会会をを効効果果的的にに導導くく方方法法
• ロローータタリリーーブブラランンドド
• ロローータタリリーーのの公公共共イイメメーージジをを築築くく
• ロローータタリリーーののロロゴゴ
• 「「世世界界をを変変ええるる行行動動人人」」のの素素材材をを用用いいたたククララブブのの推推進進
• 広広報報活活動動ととククララブブ
• ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス

ククララブブ幹幹事事のの基基本本  SSeeccrreettaarryy
幹幹事事ととししててのの役役割割ににつついいてて学学びび、、就就任任年年度度のの準準備備にに役役立立つつココーーススでですす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任へへのの準準備備：：ククララブブ幹幹事事
• ククララブブのの運運営営
• ククララブブリリーーダダーーととのの協協力力

ククララブブ奉奉仕仕委委員員会会のの基基本本  SSeerrvviiccee
ククララブブ奉奉仕仕委委員員長長のの役役割割をを学学びび、、就就任任年年度度のの準準備備にに役役立立つつココーーススでですす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任へへのの準準備備：：ククララブブ奉奉仕仕ププロロジジェェククトト委委員員会会
• ククララブブリリーーダダーーととのの協協力力
• 委委員員会会をを効効果果的的にに導導くく方方法法
• リリススククをを最最小小限限にに抑抑ええるる
• ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス
• ロローータタリリーーののロロゴゴ

委委員員会会をを効効果果的的にに導導くく Leading effective committees 
目目標標設設定定、、メメンンババーーのの意意欲欲喚喚起起、、生生産産的的なな会会合合のの計計画画、、委委任任、、リリーーダダーー育育成成ななどど
のの方方法法をを学学びび、、委委員員会会をを効効果果的的にに運運営営すするるたためめのの方方法法をを確確認認ししままししょょうう。。

ククララブブのの運運営営  Managing club business
会会長長、、幹幹事事、、会会計計はは、、ロローータタリリーーククララブブままたたははロローータターーアアククトトククララブブをを効効果果的的かか
つつ効効率率的的にに運運営営すするる責責務務ががあありりまますす。。細細則則のの修修正正、、会会員員のの報報告告、、財財務務管管理理ななどど、、
ククララブブ運運営営ののささままざざままなな側側面面ににつついいてて学学びびままししょょうう。。

ガガババナナーー補補佐佐のの基基本本  AAGG  
ガガババナナーー補補佐佐のの責責務務、、就就任任にに向向けけたた準準備備のの方方法法、、ククララブブののニニーーズズにに応応ええるるたためめにに
協協力力すするる方方法法ななどどをを学学びびままししょょうう。。  

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任のの準準備備：：ガガババナナーー補補佐佐
• 地地区区チチーームムととのの協協力力
• 地地区区内内ククララブブへへののササポポーートト

• リリススククをを最最小小限限にに抑抑ええるる
• ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス
• 入入会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム個個人人デデーータタのの保保護護
• ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処

ククララブブ会会計計のの基基本本  TTrreeaassuurreerr
会会計計ととししててのの役役割割ににつついいてて学学びび、、就就任任年年度度のの準準備備にに役役立立つつココーーススでですす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任へへのの準準備備：：ククララブブ会会計計
• ククララブブのの運運営営
• ククララブブリリーーダダーーととのの協協力力
• リリススククをを最最小小限限にに抑抑ええるる
• 個個人人デデーータタのの保保護護

ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス  RRCCCC
ククララブブ目目標標をを立立ててるる準準備備はは整整っってていいまますすかか？？目目標標とと進進捗捗、、奉奉仕仕活活動動をを管管理理すするる上上
でで役役立立つつ「「ロローータタリリーー・・ククララブブセセンントトララルル」」のの利利用用方方法法ををごご説説明明ししまますす。。

地地区区リリーーダダーー　　DDiissttrriicctt  LLeeaaddeerrsshhiipp

クラブ奉仕委員会の基本

ロータリークラブ・セントラルのリソース

クラブ会計の基本

委員会を効果的に導く

ガバナー補佐の基本

クラブの運営

https://learn.rotary.org/members/learn/lp/91/%25E3%2582%25AF%25E3%2583%25A9%25E3%2583%2596%25E5%25A5%2589%25E4%25BB%2595%25E3%2583%2597%25E3%2583%25AD%25E3%2582%25B8%25E3%2582%25A7%25E3%2582%25AF%25E3%2583%2588%25E5%25A7%2594%25E5%2593%25A1%25E4%25BC%259A%25E3%2581%25AE%25E5%259F%25BA%25E6%259C%25AC
https://learn.rotary.org/members/learn/course/36/play;state=%5Bobject%20Object%5D;autoplay=0
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/16/kurabu-hui-jino-ji-ben
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1474/%25E5%25A7%2594%25E5%2593%25A1%25E4%25BC%259A%25E3%2582%2592%25E5%258A%25B9%25E6%259E%259C%25E7%259A%2584%25E3%2581%25AB%25E5%25B0%258E%25E3%2581%258F%25E6%2596%25B9%25E6%25B3%2595
https://learn.rotary.org/members/learn/lp/143/%25E3%2582%25AC%25E3%2583%2590%25E3%2583%258A%25E3%2583%25BC%25E8%25A3%259C%25E4%25BD%2590%25E3%2581%25AE%25E5%259F%25BA%25E6%259C%25AC
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1790/%25E3%2582%25AF%25E3%2583%25A9%25E3%2583%2596%25E3%2581%25AE%25E9%2581%258B%25E5%2596%25B6
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• ガガババナナーー訪訪問問をを最最大大限限にに生生かかすす
• ロローータタリリーー行行動動計計画画のの実実行行
• ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス
• 入入会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム
• 個個人人デデーータタのの保保護護
• 多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ
• ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処
• 変変化化をを導導くく

地地区区ガガババナナーーのの基基本本  DDGG  bbaassiiccss  
ガガババナナーー就就任任にに向向けけてて準準備備をを始始めめままししょょうう。。
ガガババナナーーノノミミニニーー研研修修のの補補助助ととななるるここののココーーススでではは、、地地区区ガガババナナーー就就任任にに向向けけてて
のの準準備備ををおお手手伝伝いいししまますす。。地地区区ガガババナナーーのの役役割割とと責責務務、、地地区区チチーームムのの成成功功のの秘秘
訣訣、、地地区区イイベベンントトのの運運営営方方法法ななどどににつついいてて学学びびままししょょうう。。ここれれららののココーーススはは、、ガガ
ババナナーーエエレレククトト研研修修セセミミナナーーのの前前にに修修了了すするるここととををおお勧勧めめししまますす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任のの準準備備：：地地区区ガガババナナーーノノミミニニーー
• 地地区区チチーームムととのの協協力力
• 地地区区行行事事のの実実施施
• ロローータタリリーー行行動動計計画画のの実実行行
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス
• ロローータタリリーーブブラランンドド
• 多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ
• ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処
• 個個人人デデーータタのの保保護護

• 就就任任のの準準備備：：地地区区ガガババナナーーエエレレククトト
• ガガババナナーー訪訪問問をを最最大大限限にに生生かかすす
• 地地区区のの財財務務管管理理
• 補補助助金金とと財財団団資資金金のの管管理理
• リリススククをを最最小小限限にに抑抑ええるる
• 地地区区のの選選挙挙とと審審議議会会代代表表議議員員
• 入入会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム
• 新新ククララブブををつつくくろろうう
• 個個人人デデーータタのの保保護護
• 青青少少年年ププロロググララムム参参加加者者のの保保護護
• ロローータタリリーーののロロゴゴ

地地区区ガガババナナーー  中中級級編編  DDGG  IInntteerrmmeeddiiaattee  
ガガババナナーーエエレレククトトととししててのの  11  年年間間はは、、計計画画とと研研修修ののたためめのの  11  年年ととななりりまますす。。
直直接接顔顔をを合合わわせせるるガガババナナーーエエレレククトト研研修修とと併併せせててここれれららののココーーススをを受受講講しし、、実実りり
ああるる任任期期にに向向けけたた準準備備ににおお役役立立ててくくだだささいい。。地地区区チチーームムととのの協協力力、、効効果果的的ななククララ
ブブ訪訪問問、、地地区区のの管管理理ににおおけけるるベベスストトププララククテティィススををごご紹紹介介ししてていいまますす。。ここれれららのの
ココーーススはは、、ガガババナナーーエエレレククトト研研修修セセミミナナーーのの前前にに修修了了すするるここととををおお勧勧めめししまますす。。

地地区区ガガババナナーー（（上上級級編編））DDGG  aaddvvaanncceedd
ガガババナナーーはは地地区区のの方方向向性性をを定定めめ、、ククララブブにに支支援援をを提提供供すするる地地区区役役員員をを先先導導ししまま
すす。。ここれれららののココーーススはは、、ガガババナナーーととししてて直直面面すするる可可能能性性ののああるる課課題題にに備備ええるる上上でで
役役立立ちちまますす。。

地区ガバナーの基本

地区ガバナー 中級編

地区ガバナー（上級編）

https://learn.rotary.org/members/learn/lp/210/%25E5%259C%25B0%25E5%258C%25BA%25E3%2582%25AC%25E3%2583%2590%25E3%2583%258A%25E3%2583%25BC%25E3%2581%25AE%25E5%259F%25BA%25E6%259C%25AC
https://learn.rotary.org/members/learn/lp/200/%25E5%259C%25B0%25E5%258C%25BA%25E3%2582%25AC%25E3%2583%2590%25E3%2583%258A%25E3%2583%25BC%2520%25E4%25B8%25AD%25E7%25B4%259A%25E7%25B7%25A8
https://learn.rotary.org/members/learn/lp/219/%25E5%259C%25B0%25E5%258C%25BA%25E3%2582%25AC%25E3%2583%2590%25E3%2583%258A%25E3%2583%25BC%25EF%25BC%2588%25E4%25B8%258A%25E7%25B4%259A%25E7%25B7%25A8%25EF%25BC%2589
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• ガガババナナーー訪訪問問をを最最大大限限にに生生かかすす
• ロローータタリリーー行行動動計計画画のの実実行行
• ロローータタリリーーククララブブ・・セセンントトララルルののリリソソーースス
• 入入会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム
• 個個人人デデーータタのの保保護護
• 多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ
• ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処
• 変変化化をを導導くく

地地区区ガガババナナーーのの基基本本  DDGG  bbaassiiccss  
ガガババナナーー就就任任にに向向けけてて準準備備をを始始めめままししょょうう。。
ガガババナナーーノノミミニニーー研研修修のの補補助助ととななるるここののココーーススでではは、、地地区区ガガババナナーー就就任任にに向向けけてて
のの準準備備ををおお手手伝伝いいししまますす。。地地区区ガガババナナーーのの役役割割とと責責務務、、地地区区チチーームムのの成成功功のの秘秘
訣訣、、地地区区イイベベンントトのの運運営営方方法法ななどどににつついいてて学学びびままししょょうう。。ここれれららののココーーススはは、、ガガ
ババナナーーエエレレククトト研研修修セセミミナナーーのの前前にに修修了了すするるここととををおお勧勧めめししまますす。。

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 就就任任のの準準備備：：地地区区ガガババナナーーノノミミニニーー
• 地地区区チチーームムととのの協協力力
• 地地区区行行事事のの実実施施
• ロローータタリリーー行行動動計計画画のの実実行行
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス
• ロローータタリリーーブブラランンドド
• 多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ
• ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処
• 個個人人デデーータタのの保保護護

• 就就任任のの準準備備：：地地区区ガガババナナーーエエレレククトト
• ガガババナナーー訪訪問問をを最最大大限限にに生生かかすす
• 地地区区のの財財務務管管理理
• 補補助助金金とと財財団団資資金金のの管管理理
• リリススククをを最最小小限限にに抑抑ええるる
• 地地区区のの選選挙挙とと審審議議会会代代表表議議員員
• 入入会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム
• 新新ククララブブををつつくくろろうう
• 個個人人デデーータタのの保保護護
• 青青少少年年ププロロググララムム参参加加者者のの保保護護
• ロローータタリリーーののロロゴゴ

地地区区ガガババナナーー  中中級級編編  DDGG  IInntteerrmmeeddiiaattee  
ガガババナナーーエエレレククトトととししててのの  11  年年間間はは、、計計画画とと研研修修ののたためめのの  11  年年ととななりりまますす。。
直直接接顔顔をを合合わわせせるるガガババナナーーエエレレククトト研研修修とと併併せせててここれれららののココーーススをを受受講講しし、、実実りり
ああるる任任期期にに向向けけたた準準備備ににおお役役立立ててくくだだささいい。。地地区区チチーームムととのの協協力力、、効効果果的的ななククララ
ブブ訪訪問問、、地地区区のの管管理理ににおおけけるるベベスストトププララククテティィススををごご紹紹介介ししてていいまますす。。ここれれららのの
ココーーススはは、、ガガババナナーーエエレレククトト研研修修セセミミナナーーのの前前にに修修了了すするるここととををおお勧勧めめししまますす。。

地地区区ガガババナナーー（（上上級級編編））DDGG  aaddvvaanncceedd
ガガババナナーーはは地地区区のの方方向向性性をを定定めめ、、ククララブブにに支支援援をを提提供供すするる地地区区役役員員をを先先導導ししまま
すす。。ここれれららののココーーススはは、、ガガババナナーーととししてて直直面面すするる可可能能性性ののああるる課課題題にに備備ええるる上上でで
役役立立ちちまますす。。

• ススピピーーチチのの仕仕方方合合意意形形成成
• 変変化化をを導導くく
• 無無意意識識ののババイイアアスス
• ママイイククロロアアググレレッッシショョンン
• フファァンンドドレレイイジジンンググのの基基本本
• ごご寄寄付付のの力力
• オオンンラライインン研研修修のの実実施施
• ロローータタリリーーのの公公共共イイメメーージジをを築築くく

地地区区委委員員会会のの基基本本  ccoommmmiitttteeee  bbaassiiccss  
地地区区委委員員会会委委員員長長ととししててのの役役割割にに備備ええるるたためめののココーーススでですす（（どどのの委委員員会会ににもも当当てて
ははままりりまますす））。。特特定定のの委委員員会会にに関関すするるココーーススはは、、「「就就任任のの準準備備」」とといいううキキーーワワーー
ドドでで検検索索ししててくくだだささいい。。   

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• 地地区区チチーームムととのの協協力力
• 委委員員会会をを効効果果的的にに導導くく方方法法
• ロローータタリリーー行行動動計計画画のの実実行行
• 個個人人デデーータタのの保保護護
• 多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ
• ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処
• 変変化化をを導導くく

地地区区公公共共イイメメーージジ委委員員会会（（中中級級編編））PPII  iinntteerrmmeeddiiaattee
ロローータタリリーーブブラランンドドにに関関すするる知知識識、、おおよよびびブブラランンドドととメメッッセセーージジをを一一貫貫ししたた方方法法
でで推推進進すするるここととのの重重要要性性ををここののココーーススでで学学ぶぶここととががででききまますす。。

•• ロローータタリリーーブブラランンドド
•• ロローータタリリーーののロロゴゴ
•• ロローータタリリーーのの公公共共イイメメーージジをを築築くく

地地区区研研修修委委員員会会（（中中級級））ttrraaiinniinngg  iinntteerrmmeeddiiaattee
ここののココーーススでではは、、地地区区研研修修リリーーダダーーととししててのの役役割割とと責責務務ににつついいてて学学びび、、研研修修行行事事
をを効効果果的的にに管管理理すするるたためめのの知知識識をを深深めめまますす。。  

• 就就任任のの準準備備：：地地区区研研修修委委員員会会
• 地地区区行行事事のの実実施施
• 成成人人学学習習のの基基本本
• 効効果果的的なな進進行行のの秘秘訣訣
• 研研修修セセッッシショョンン実実施施のの心心得得
• オオンンラライインン研研修修のの実実施施

地地区区ロローータタリリーー財財団団委委員員会会：：中中級級  TTRRFF  iinntteerrmmeeddiiaattee  
ここののココーーススでで、、委委員員ととししててのの役役割割ににつついいてて学学ぶぶほほかか、、フファァンンドドレレイイジジンンググ、、補補助助
金金活活動動のの管管理理、、寄寄付付者者のの特特定定とと認認証証、、地地区区資資金金のの適適切切なな管管理理ににつついいてて知知識識をを深深めめ
ままししょょうう。。

• 就就任任のの準準備備：：地地区区ロローータタリリーー財財団団委委員員会会
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス
• 補補助助金金とと財財団団資資金金のの管管理理
• 補補助助金金管管理理のの概概要要

地区委員会の基本

地区公共イメージ委員会（中級編）

地区ロータリー財団委員会：中級

地区研修委員会（中級）

https://learn.rotary.org/members/learn/lp/157/%25E5%259C%25B0%25E5%258C%25BA%25E5%25A7%2594%25E5%2593%25A1%25E4%25BC%259A%25E3%2581%25AE%25E5%259F%25BA%25E6%259C%25AC
https://learn.rotary.org/members/learn/lp/247/%25E5%259C%25B0%25E5%258C%25BA%25E5%2585%25AC%25E5%2585%25B1%25E3%2582%25A4%25E3%2583%25A1%25E3%2583%25BC%25E3%2582%25B8%25E5%25A7%2594%25E5%2593%25A1%25E4%25BC%259A%25EF%25BC%2588%25E4%25B8%25AD%25E7%25B4%259A%25E7%25B7%25A8%25EF%25BC%2589
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/271/de-qurotari-cai-tuan-wei-yuan-hui-zhong-ji
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/259/de-qu-yan-xiurida-zhong-ji
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• 補補助助金金管管理理のの概概要要
• フファァンンドドレレイイジジンンググのの基基本本
• ロローータタリリーーののロロゴゴ

地地区区会会員員増増強強委委員員会会（（中中級級））MMeemmbbeerrsshhiipp  iinntteerrmmeeddiiaattee  
地地区区会会員員増増強強委委員員会会のの役役割割、、新新ククララブブのの設設立立やや入入会会候候補補者者情情報報のの管管理理ななどどにに関関
すするる主主なな責責務務ににつついいてて学学ぶぶココーーススでですす。。  
地地区区会会員員増増強強委委員員長長ははここれれららののココーーススのの履履修修がが義義務務付付けけらられれてていいまますす。。

地地区区イインンタターーアアククトト委委員員会会（（中中級級））IInntteerraacctt  iinntteerrmmeeddiiaattee  イインンタターーアアククトトをを通通
じじてて、、青青少少年年がが奉奉仕仕にに触触れれ、、リリーーダダーーととななるるたためめのの力力をを身身ににつつけけるるここととががでできき
まますす。。地地区区イインンタターーアアククトト委委員員会会はは、、ここううししたた活活動動をを支支援援・・監監督督ししまますす。。イインン
タターーアアククトトププロロググララムムのの推推進進とと発発展展、、イインンタターーアアククタターーののエエンンパパワワメメンントト、、
ロローータタリリーー青青少少年年保保護護方方針針のの遵遵守守ののたためめのの方方法法をを学学びびままししょょうう。。

地地区区ロローータターーアアククトト委委員員会会（（中中級級））RRoottaarraacctt  iinntteerrmmeeddiiaattee
ロローータターーアアククトトククララブブととのの協協力力、、支支援援やや研研修修のの方方法法ににつついいてて学学びびままししょょうう。。

• 就就任任のの準準備備：：地地区区ロローータターーアアククトト委委員員会会
• 研研修修セセッッシショョンン実実施施のの心心得得
• ロローータタリリーーののロロゴゴ
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス

地地区区国国際際奉奉仕仕委委員員会会（（中中級級））DDIISSCC  iinntteerrmmeeddiiaattee  
地地区区国国際際奉奉仕仕委委員員会会はは、、ググロローーババルル補補助助金金ププロロジジェェククトトのの質質、、イインンパパククトト、、持持続続
可可能能性性をを高高めめるるたためめにに活活動動ししまますす。。重重点点分分野野のの活活動動ののたためめににロローータタリリーーククララブブとと
ロローータターーアアククトトククララブブををつつななげげるる方方法法、、補補助助金金管管理理のの方方法法、、地地区区委委員員会会のの役役割割をを
ククララブブにに紹紹介介すするる方方法法をを学学びびまましし  ょょうう。。

• 就就任任のの準準備備：：地地区区国国際際奉奉仕仕委委員員会会
• ロローータタリリーーのの重重点点分分野野**
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス
• 補補助助金金管管理理のの概概要要
• 効効果果的的なな進進行行のの秘秘訣訣

地地区区財財務務委委員員会会（（中中級級））  DDiissttrriicctt  ffiinnaannccee  iinntteerrmm  
地地区区財財務務委委員員会会ととガガババナナーーはは、、地地区区のの円円滑滑なな運運営営とと健健全全なな財財務務をを促促すす重重要要なな役役
割割をを担担っってていいまますす。。地地区区資資金金ととガガババナナーー配配分分予予算算をを管管理理すするるたためめののベベスストトププララ
ククテティィスス、、地地区区のの年年次次財財務務報報告告書書ののたためめのの手手続続きき、、リリススククかからら地地区区をを守守るる方方法法
をを学学びびままししょょうう。。

• 地地区区のの財財務務管管理理
• リリススククをを最最小小限限にに抑抑ええるる

• 就就任任のの準準備備：：地地区区イインンタターーアアククトト委委員員会会
• ははじじめめよようう：：  奉奉仕仕学学習習（（アアドドババイイザザーー向向けけ））
• 参参加加者者へへのの支支援援：：奉奉仕仕学学習習（（アアドドババイイザザーー向向けけ））
• 青青少少年年ププロロググララムム参参加加者者のの保保護護**

地区会員増強委員会（中級）

地区インターアクト委員会（中級）

地区ローターアクト委員会（中級）

地区国際奉仕委員会

地区財務委員会（中級）

https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/319/chiku-kaiin-z.ky.-iinkai-ch.ky.
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/428/de-quintaakuto-wei-yuan-hui-zhong-ji
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/283/de-qurotaakuto-wei-yuan-hui-zhong-ji
https://learn.rotary.org/members/learn/lp/299/%25E5%259C%25B0%25E5%258C%25BA%25E5%259B%25BD%25E9%259A%259B%25E5%25A5%2589%25E4%25BB%2595%25E5%25A7%2594%25E5%2593%25A1%25E4%25BC%259A%25EF%25BC%2588%25E4%25B8%25AD%25E7%25B4%259A%25EF%25BC%2589
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/364/de-qu-cai-wu-wei-yuan-hui-zhong-ji
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• 補補助助金金管管理理のの概概要要
• フファァンンドドレレイイジジンンググのの基基本本
• ロローータタリリーーののロロゴゴ

地地区区会会員員増増強強委委員員会会（（中中級級））MMeemmbbeerrsshhiipp  iinntteerrmmeeddiiaattee  
地地区区会会員員増増強強委委員員会会のの役役割割、、新新ククララブブのの設設立立やや入入会会候候補補者者情情報報のの管管理理ななどどにに関関
すするる主主なな責責務務ににつついいてて学学ぶぶココーーススでですす。。  
地地区区会会員員増増強強委委員員長長ははここれれららののココーーススのの履履修修がが義義務務付付けけらられれてていいまますす。。

地地区区イインンタターーアアククトト委委員員会会（（中中級級））IInntteerraacctt  iinntteerrmmeeddiiaattee  イインンタターーアアククトトをを通通
じじてて、、青青少少年年がが奉奉仕仕にに触触れれ、、リリーーダダーーととななるるたためめのの力力をを身身ににつつけけるるここととががでできき
まますす。。地地区区イインンタターーアアククトト委委員員会会はは、、ここううししたた活活動動をを支支援援・・監監督督ししまますす。。イインン
タターーアアククトトププロロググララムムのの推推進進とと発発展展、、イインンタターーアアククタターーののエエンンパパワワメメンントト、、
ロローータタリリーー青青少少年年保保護護方方針針のの遵遵守守ののたためめのの方方法法をを学学びびままししょょうう。。

地地区区ロローータターーアアククトト委委員員会会（（中中級級））RRoottaarraacctt  iinntteerrmmeeddiiaattee
ロローータターーアアククトトククララブブととのの協協力力、、支支援援やや研研修修のの方方法法ににつついいてて学学びびままししょょうう。。

• 就就任任のの準準備備：：地地区区ロローータターーアアククトト委委員員会会
• 研研修修セセッッシショョンン実実施施のの心心得得
• ロローータタリリーーののロロゴゴ
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス

地地区区国国際際奉奉仕仕委委員員会会（（中中級級））DDIISSCC  iinntteerrmmeeddiiaattee  
地地区区国国際際奉奉仕仕委委員員会会はは、、ググロローーババルル補補助助金金ププロロジジェェククトトのの質質、、イインンパパククトト、、持持続続
可可能能性性をを高高めめるるたためめにに活活動動ししまますす。。重重点点分分野野のの活活動動ののたためめににロローータタリリーーククララブブとと
ロローータターーアアククトトククララブブををつつななげげるる方方法法、、補補助助金金管管理理のの方方法法、、地地区区委委員員会会のの役役割割をを
ククララブブにに紹紹介介すするる方方法法をを学学びびまましし  ょょうう。。

• 就就任任のの準準備備：：地地区区国国際際奉奉仕仕委委員員会会
• ロローータタリリーーのの重重点点分分野野**
• ロローータタリリーー財財団団基基本本ココーースス
• 補補助助金金管管理理のの概概要要
• 効効果果的的なな進進行行のの秘秘訣訣

地地区区財財務務委委員員会会（（中中級級））  DDiissttrriicctt  ffiinnaannccee  iinntteerrmm  
地地区区財財務務委委員員会会ととガガババナナーーはは、、地地区区のの円円滑滑なな運運営営とと健健全全なな財財務務をを促促すす重重要要なな役役
割割をを担担っってていいまますす。。地地区区資資金金ととガガババナナーー配配分分予予算算をを管管理理すするるたためめののベベスストトププララ
ククテティィスス、、地地区区のの年年次次財財務務報報告告書書ののたためめのの手手続続きき、、リリススククかからら地地区区をを守守るる方方法法
をを学学びびままししょょうう。。

• 地地区区のの財財務務管管理理
• リリススククをを最最小小限限にに抑抑ええるる

• 就就任任のの準準備備：：地地区区イインンタターーアアククトト委委員員会会
• ははじじめめよようう：：  奉奉仕仕学学習習（（アアドドババイイザザーー向向けけ））
• 参参加加者者へへのの支支援援：：奉奉仕仕学学習習（（アアドドババイイザザーー向向けけ））
• 青青少少年年ププロロググララムム参参加加者者のの保保護護**

会会長長代代理理のの基基本本  PPrreess  rreepp  bbaassiiccss
地地区区大大会会のの会会長長代代理理ととししててのの役役割割にによよりりよよくく備備ええるるたためめにに、、ここれれららののココーーススをを
ごご利利用用くくだだささいい。。 

• ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう
• ススピピーーチチをを作作成成すするる
• ススピピーーチチのの話話しし方方
• 多多様様性性・・公公平平ささ・・イインンククルルーージジョョンンへへのの取取りり組組みみ
• ロローータタリリーー財財団団のの基基本本
• ロローータタリリーー行行動動計計画画のの実実行行
• 入入会会促促進進ののささままざざままなな方方法法
• 参参加加促促進進ののささままざざままなな方方法法
• 無無意意識識ののババイイアアスス
• ロローータタリリーーののロロゴゴ
• 「「世世界界をを変変ええるる行行動動人人」」のの素素材材をを用用いいたたククララブブのの推推進進
• ロローータタリリーーブブラランンドド

地地区区チチーームムととのの協協力力  wwoorrkkiinngg  ww//ddiisstt  tteeaamm  
ここののココーーススはは、、地地区区チチーームムメメンンババーーととししててのの経経験験ををおお持持ちちのの方方、、ままたたはは初初めめてて
メメンンババーーととななるる方方ににもも分分かかりりややすすいいよよううにに地地区区チチーームムのの活活動動内内容容をを紹紹介介しし、、
チチーームムでで協協力力ししててククララブブをを支支援援すするる方方法法ににつついいてて解解説説ししまますす。。
就就任任のの準準備備：：地地区区イインンタターーアアククトト委委員員会会  GGeett  rreeaaddyy  iinntteerraacctt  
地地区区イインンタターーアアククトト委委員員会会のの役役割割、、地地区区ででイインンタターーアアククトトをを発発展展ささせせるる方方法法、、
委委員員会会のの構構成成、、イインンタターーアアククトトのの地地区区行行事事のの実実施施方方法法、、イインンタターーアアククトトのの推推進進
方方法法をを学学びびままししょょうう。。
地地区区行行事事のの実実施施  ddiissttrriicctt  eevveennttss  
ここののココーーススはは、、地地区区ガガババナナーー、、ガガババナナーー補補佐佐、、地地区区研研修修リリーーダダーー、、地地区区研研修修委委
員員会会、、地地区区大大会会委委員員会会をを対対象象ととししてていいまますす。。ああななたたががかかかかわわるる主主なな行行事事ににつついい
てて、、ままたたここれれららのの行行事事をを成成功功ささせせるるたためめのの協協力力方方法法ににつついいてて学学ぶぶここととががででききまま
すす。。  
リリススククをを最最小小限限にに抑抑ええるる  MMiinniimmiizziinngg  rriisskk
リリススククのの軽軽減減、、会会員員・・ククララブブ・・地地区区をを守守るるたためめのの保保険険のの加加入入ななどど、、ククララブブとと地地
区区ののリリーーダダーーがが知知っってておおくくべべききポポイインントトをを学学びびままししょょうう。。

フファァンンドドレレイイジジンンググのの基基本本  FFuunnddrraaiissiinngg  bbaassiiccss
フファァンンドドレレイイジジンンググ（（資資金金調調達達））ののベベスストトププララククテティィスス、、アアイイデデアア、、ココンンセセププ
トトをを学学びびままししょょうう。。
ごご寄寄付付のの力力  PPoowweerr  ooff  GGiivviinngg  
私私たたちちはは、、財財団団へへのの寄寄付付をを通通じじてて、、大大ききななイインンパパククトトををももたたららすすここととががででききまま
すす。。財財団団のの各各種種基基金金、、ププロロググララムム、、ごご寄寄付付ののイインンパパククトトににつついいてて知知識識をを深深めめるる
たためめにに、、本本ココーーススををごご利利用用くくだだささいい。。  

フファァンンドドレレイイジジンンググ　　FFuunnddrraaiissiinngg

会長代理の基本

地区チームとの協力

リスクを最小限に抑える

ファンドレイジングの基本

ご寄付の力

地区行事の実施

就任の準備：地区インターアクト委員会

https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/354/hui-zhang-dai-lino-ji-ben
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1018/%25E5%259C%25B0%25E5%258C%25BA%25E3%2583%2581%25E3%2583%25BC%25E3%2583%25A0%25E3%2581%25A8%25E3%2581%25AE%25E5%258D%2594%25E5%258A%259B
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1506/%25E3%2583%25AA%25E3%2582%25B9%25E3%2582%25AF%25E3%2582%2592%25E6%259C%2580%25E5%25B0%258F%25E9%2599%2590%25E3%2581%25AB%25E6%258A%2591%25E3%2581%2588%25E3%2582%258B
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1203/%25E3%2583%2595%25E3%2582%25A1%25E3%2583%25B3%25E3%2583%2589%25E3%2583%25AC%25E3%2582%25A4%25E3%2582%25B8%25E3%2583%25B3%25E3%2582%25B0%25E3%2581%25AE%25E5%259F%25BA%25E6%259C%25AC
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1744/%25E3%2581%2594%25E5%25AF%2584%25E4%25BB%2598%25E3%2581%25AE%25E5%258A%259B
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1146/%25E5%259C%25B0%25E5%258C%25BA%25E8%25A1%258C%25E4%25BA%258B%25E3%2581%25AE%25E5%25AE%259F%25E6%2596%25BD
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1187/jiu-renno-zhun-bei-de-quintaakuto-wei-yuan-hui


154 District Training Assemblies

ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう  lleeaarrnniinngg  cceenntteerr
ララーーニニンンググセセンンタターーををフフルル活活用用すするるたためめのの動動画画ををごご覧覧くくだだささいい。。
学学習習トトピピッッククをを利利用用ししよようう  lleeaarrnniinngg  ttooppiiccss
ララーーニニンンググセセンンタターーのの「「学学習習トトピピッックク」」のの利利用用方方法法ををごご紹紹介介ししまますす。。メメンンババーー同同
士士がが学学びびああええるるソソーーシシャャルルララーーニニンンググ機機能能でで、、役役立立つつ資資料料やや情情報報ををトトピピッッククにに追追
加加ししたたりり、、質質問問をを投投稿稿ししたたりり、、おお気気にに入入りりリリスストトをを作作っったたりりすするるここととががででききまま
すす。。
青青少少年年ププロロググララムム参参加加者者のの保保護護**  pprrootteeccttiinngg  yyoouutthh  
ここののモモジジュューールルはは、、ククララブブ会会長長やや青青少少年年ププロロググララムムににかかかかわわるるすすべべててののロローータタ
リリアアンンががククララブブとと地地区区でで青青少少年年保保護護方方針針をを適適用用しし、、若若者者をを守守るるたためめのの方方法法ををごご
紹紹介介ししまますす。。
ロローータタリリーー財財団団入入門門  TTRRFF  bbaassiiccss
ロローータタリリーー財財団団ににつついいてて、、ままたた財財団団ののププロロググララムム、、補補助助金金、、基基金金ににつついいててごご説説
明明ししまますす。。
ロローータタリリーーのの基基本本知知識識  rroottaarryy  bbaassiiccss
新新会会員員向向けけののココーーススでですすがが、、そそれれ以以外外のの会会員員ややロローータタリリーーにに関関心心をを寄寄せせるる会会員員
以以外外のの人人ににもも最最適適でですす。。
個個人人デデーータタのの保保護護  ppeerrssoonnaall  ddaattaa
ロローータタリリーーにに参参加加すするる人人びびととのの個個人人デデーータタをを守守るる方方法法をを学学ぶぶたためめににここののココーーススをを
ごご利利用用くくだだささいい。。
ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処  hhaarraassssmmeenntt
ここののココーーススでではは、、ハハララススメメンントトののなないい環環境境にに関関すするるロローータタリリーーのの方方針針（（ハハララスス
メメンントトのの定定義義  、、ハハララススメメンントトをを受受けけたた場場合合にに取取るるべべききスステテッッププ、、申申しし立立ててのの報報
告告へへのの対対応応方方法法ななどど））ににつついいてて学学ぶぶここととががででききまますす。。

多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ  DDEEII  
ロローータタリリーーはは、、「「多多様様性性、、公公平平ささ、、開開放放性性」」ののココンンセセププトトををロローータタリリーー体体験験のの
中中心心的的要要素素ととすするるここととでで、、誰誰ももがが歓歓迎迎さされれ、、積積極極的的にに参参加加ででききるる環環境境ををつつくくるる
ここととにに努努めめてていいまますす。。ロローータタリリーーのの「「多多様様性性、、公公平平ささ、、開開放放性性のの声声明明」」、、ここのの
ココンンセセププトトのの意意味味とと実実践践方方法法ををごご覧覧くくだだささいい。。
立立法法案案とと決決議議案案のの提提出出方方法法 EEnnaaccttmmeennttss  aanndd  rreessoolluuttiioonnss  
33  年年にに一一度度開開催催さされれるる規規定定審審議議会会でではは、、標標準準ロローータタリリーーククララブブ定定款款、、RRII  定定
款款、、RRII  細細則則にに変変更更をを加加ええるるたためめのの制制定定案案のの審審議議とと投投票票がが行行わわれれまますす。。ままたた、、毎毎
年年開開催催さされれるる決決議議審審議議会会ににはは、、理理事事会会のの検検討討にに付付すすたためめのの決決議議案案をを提提案案すするるここ
ととががででききまますす。。ここののココーーススでではは、、そそれれぞぞれれのの審審議議会会にに提提出出すするる案案件件のの種種類類、、案案
件件のの作作成成とと提提出出方方法法ををごご説説明明ししまますす。。  

一一般般　　GGeenneerraall ロローータタリリーー行行動動計計画画のの実実行行  RRoottaarryyʼ̓ss  AAccttiioonn  PPllaann  aanndd  YYoouu
ククララブブががよよりり大大ききななイインンパパククトトををももたたららしし、、参参加加者者のの基基盤盤をを広広げげ、、参参加加者者かからら
のの積積極極的的ななかかかかわわりりをを促促しし、、適適応応力力をを高高めめるるたためめにに、、ロローータタリリーーのの行行動動計計画画がが
ななぜぜ大大切切ななののかかをを学学びびままししょょうう。。
ロローータタリリーー平平和和フフェェロローーシシッッププののすすべべてて  AAllll  aabboouutt  ppeeaaccee
ここののココーーススでではは、、平平和和構構築築とと紛紛争争予予防防ののリリーーダダーーをを育育成成すするる「「ロローータタリリーー平平和和
フフェェロローーシシッッププ」」ププロロググララムムににつついいてて学学ぶぶここととががででききまますす。。ロローータタリリーーがが候候補補
者者にに何何をを求求めめてていいるるかか、、資資格格ああるる候候補補者者ををどどののよよううにに探探すすここととががででききるるかか、、
ロローータタリリーー平平和和セセンンタターーががああるるののははどどのの大大学学かか、、会会員員・・ククララブブ・・地地区区ととししててどど
うう関関与与ででききるるかかをを紹紹介介ししてていいまますす。。

会会員員参参加加をを促促すすたためめののベベスストトププララククテティィスス  EEnnggaaggiinngg  mmeemmbbeerrss  
ここののココーーススはは、、ささままざざままななロローータタリリーー歴歴のの会会員員のの参参加加をを促促しし、、会会員員のの満満足足度度をを
高高めめるるたためめのの方方法法ををごご紹紹介介ししまますす。。  
多多様様性性ののああるるククララブブをを築築くく  DDiivveerrssiiffyyiinngg  YYoouurr  CClluubb
DDEEII（（多多様様性性・・公公平平ささ・・イインンククルルーージジョョンン））のの重重要要性性にに対対すするる認認識識がが急急速速にに高高
ままっってていいるる今今日日、、多多様様性性ののああるるククララブブをを築築くくここととははすすべべててのの会会員員のの義義務務ととななりり
まますす。。ささままざざままなな経経歴歴やや考考ええ方方ををももつつ会会員員ががいいるるククララブブはは、、地地域域社社会会のの多多様様性性
ををよよりりよよくく反反映映しし、、地地域域社社会会のの課課題題ををいいちち早早くく認認識識しし、、最最善善のの解解決決策策をを見見出出すす
ここととががででききまますす。。ままたた、、多多様様性性ののああるるククララブブはは、、よよりり多多くくのの入入会会候候補補者者のの関関心心
をを引引くくここととががででききまますす。。ロローータタリリーーのの中中核核的的価価値値観観とと  DDEEII（（多多様様性性、、公公平平ささ、、
イインンククルルーージジョョンン））をを反反映映すするるここととでで、、変変化化ををももたたららすすククララブブのの能能力力ははささららにに
高高ままるるででししょょうう。。本本ココーーススでで、、多多様様性性ののククララブブをを築築きき、、新新ししいいググルルーーププのの人人たた
ちちとと本本物物のの人人間間関関係係をを築築くくたためめののアアイイデデアアをを学学びびままししょょうう。。
ああななたたののククララブブはは健健康康でですすかか？？  IIss  yyoouurr  cclluubb  hheeaalltthhyy  
ククララブブでで上上手手くくいいっってていいるるこことととと改改善善ででききるるここととをを調調べべ、、会会員員とと地地域域社社会会／／ココ
ミミュュニニテティィににととっっててよよりり充充実実ししたた体体験験ががででききるるククララブブをを築築ききままししょょうう。。ククララブブ
のの成成長長とと持持続続可可能能性性をを促促進進ささせせるる機機会会をを特特定定しし、、会会員員のの期期待待やや希希望望にに沿沿わわなないい
慣慣習習をを見見直直しし、、変変化化をを導導入入すすたためめのの方方法法をを本本ココーーススででごご覧覧くくだだささいい。。
入入会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム  MMeemmbbeerr  lleeaaddss最最近近話話題題にに上上ががるるよよううににななっったた「「入入
会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム」」ととはは何何ででししょょううかか？？ここののココーーススでではは、、新新会会員員探探ししにに
役役立立つつここののププロロググララムムのの仕仕組組をを理理解解すするるたためめのの各各種種資資料料ををごご覧覧いいたただだけけまますす。。  
入入会会促促進進ののささままざざままなな方方法法    SSttrraatteeggiieess  ffoorr  aattttrraaccttiinngg  nneeww  mmeemmbbeerrss  
ククララブブがが提提供供すするる体体験験をを向向上上ささせせ、、ククララブブのの優優れれたた点点をを人人びびととにに示示すすここととでで、、
ククララブブををよよりり魅魅力力的的でで身身近近ななももののににすするる方方法法をを学学びびままししょょうう。。ここれれががででききれれ
ばば、、楽楽ししみみななががらら入入会会促促進進にに取取りり組組むむここととががでできき、、ククララブブ全全体体でで盛盛りり上上げげてていい
くくここととががででききるるででししょょうう。。
新新ククララブブをを育育成成すするる  NNuurrttuurriinngg  NNeeww  CClluubbss  
新新ククララブブがが成成功功をを収収めめらられれるるよようう支支援援すするるににははどどううししたたららよよいいででししょょううかか。。ここ
ののココーーススでではは、、新新ククララブブのの最最初初のの数数年年間間ににどどののよよううなな支支援援をを提提供供ででききるるかかににつつ
いいててののベベスストトププララククテティィススをを紹紹介介ししまますす。。

会会員員増増強強　　MMeemmbbeerrsshhiipp

ラーニングセンターを利用しよう

学習トピックを利用しよう

青少年プログラム参加者の保護*

ロータリー財団入門

ロータリーの基本知識

個人データの保護

ハラスメントの防止と対処

多様性・公平さ・開放性への取り組み

立法案と決議案の提出方法

https://learn.rotary.org/members/learn/course/238/%25E3%2583%25A9%25E3%2583%25BC%25E3%2583%258B%25E3%2583%25B3%25E3%2582%25B0%25E3%2582%25BB%25E3%2583%25B3%25E3%2582%25BF%25E3%2583%25BC%25E3%2582%2592%25E5%2588%25A9%25E7%2594%25A8%25E3%2581%2597%25E3%2582%2588%25E3%2581%2586
https://learn.rotary.org/members/learn/course/861/xue-xitopikkuwo-li-yongshiyou
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/430/qing-shao-nianpuroguramu-can-jia-zheno-bao-hu
https://cdn5.dcbstatic.com/dcd/scormapi_v60/launcher_full.html?host=learn.rotary.org&id_user=23306&id_reference=8316&scorm_version=1.3&id_resource=1742&id_item=1739&idscorm_organization=1742&id_package=1742&launch_type=fullscreen&id_course=380&player=hydra&autoplay_enabled=0&name=rotari-cai-tuan-ji-benkosu&return_url=learn.rotary.org%2Fmembers&as_json=1&auth_code=dd5e9867cd82c0bcb2148a835b5efbb039609521&use_sw=1&context=lms&rtl=false
https://learn.rotary.org/members/learn/course/557/%25E3%2583%25AD%25E3%2583%25BC%25E3%2582%25BF%25E3%2583%25AA%25E3%2583%25BC%25E3%2581%25AE%25E5%259F%25BA%25E6%259C%25AC%25E7%259F%25A5%25E8%25AD%2598
https://learn.rotary.org/members/learn/course/592/ge-rendetano-bao-hu
https://learn.rotary.org/members/learn/course/661/%25E3%2583%258F%25E3%2583%25A9%25E3%2582%25B9%25E3%2583%25A1%25E3%2583%25B3%25E3%2583%2588%25E3%2581%25AE%25E9%2598%25B2%25E6%25AD%25A2%25E3%2581%25A8%25E5%25AF%25BE%25E5%2587%25A6
https://learn.rotary.org/members/learn/course/968/%25E5%25A4%259A%25E6%25A7%2598%25E6%2580%25A7%25E3%2583%25BB%25E5%2585%25AC%25E5%25B9%25B3%25E3%2581%2595%25E3%2583%25BB%25E9%2596%258B%25E6%2594%25BE%25E6%2580%25A7%25E3%2581%25B8%25E3%2581%25AE%25E5%258F%2596%25E3%2582%258A%25E7%25B5%2584%25E3%2581%25BF
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1233/%25E5%2588%25B6%25E5%25AE%259A%25E6%25A1%2588%25E3%2581%25A8%25E6%25B1%25BA%25E8%25AD%25B0%25E6%25A1%2588%25E3%2581%25AE%25E6%258F%2590%25E5%2587%25BA%25E6%2596%25B9%25E6%25B3%2595
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ララーーニニンンググセセンンタターーをを利利用用ししよようう  lleeaarrnniinngg  cceenntteerr
ララーーニニンンググセセンンタターーををフフルル活活用用すするるたためめのの動動画画ををごご覧覧くくだだささいい。。
学学習習トトピピッッククをを利利用用ししよようう  lleeaarrnniinngg  ttooppiiccss
ララーーニニンンググセセンンタターーのの「「学学習習トトピピッックク」」のの利利用用方方法法ををごご紹紹介介ししまますす。。メメンンババーー同同
士士がが学学びびああええるるソソーーシシャャルルララーーニニンンググ機機能能でで、、役役立立つつ資資料料やや情情報報ををトトピピッッククにに追追
加加ししたたりり、、質質問問をを投投稿稿ししたたりり、、おお気気にに入入りりリリスストトをを作作っったたりりすするるここととががででききまま
すす。。
青青少少年年ププロロググララムム参参加加者者のの保保護護**  pprrootteeccttiinngg  yyoouutthh  
ここののモモジジュューールルはは、、ククララブブ会会長長やや青青少少年年ププロロググララムムににかかかかわわるるすすべべててののロローータタ
リリアアンンががククララブブとと地地区区でで青青少少年年保保護護方方針針をを適適用用しし、、若若者者をを守守るるたためめのの方方法法ををごご
紹紹介介ししまますす。。
ロローータタリリーー財財団団入入門門  TTRRFF  bbaassiiccss
ロローータタリリーー財財団団ににつついいてて、、ままたた財財団団ののププロロググララムム、、補補助助金金、、基基金金ににつついいててごご説説
明明ししまますす。。
ロローータタリリーーのの基基本本知知識識  rroottaarryy  bbaassiiccss
新新会会員員向向けけののココーーススでですすがが、、そそれれ以以外外のの会会員員ややロローータタリリーーにに関関心心をを寄寄せせるる会会員員
以以外外のの人人ににもも最最適適でですす。。
個個人人デデーータタのの保保護護  ppeerrssoonnaall  ddaattaa
ロローータタリリーーにに参参加加すするる人人びびととのの個個人人デデーータタをを守守るる方方法法をを学学ぶぶたためめににここののココーーススをを
ごご利利用用くくだだささいい。。
ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処  hhaarraassssmmeenntt
ここののココーーススでではは、、ハハララススメメンントトののなないい環環境境にに関関すするるロローータタリリーーのの方方針針（（ハハララスス
メメンントトのの定定義義  、、ハハララススメメンントトをを受受けけたた場場合合にに取取るるべべききスステテッッププ、、申申しし立立ててのの報報
告告へへのの対対応応方方法法ななどど））ににつついいてて学学ぶぶここととががででききまますす。。

多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ  DDEEII  
ロローータタリリーーはは、、「「多多様様性性、、公公平平ささ、、開開放放性性」」ののココンンセセププトトををロローータタリリーー体体験験のの
中中心心的的要要素素ととすするるここととでで、、誰誰ももがが歓歓迎迎さされれ、、積積極極的的にに参参加加ででききるる環環境境ををつつくくるる
ここととにに努努めめてていいまますす。。ロローータタリリーーのの「「多多様様性性、、公公平平ささ、、開開放放性性のの声声明明」」、、ここのの
ココンンセセププトトのの意意味味とと実実践践方方法法ををごご覧覧くくだだささいい。。
立立法法案案とと決決議議案案のの提提出出方方法法 EEnnaaccttmmeennttss  aanndd  rreessoolluuttiioonnss  
33  年年にに一一度度開開催催さされれるる規規定定審審議議会会でではは、、標標準準ロローータタリリーーククララブブ定定款款、、RRII  定定
款款、、RRII  細細則則にに変変更更をを加加ええるるたためめのの制制定定案案のの審審議議とと投投票票がが行行わわれれまますす。。ままたた、、毎毎
年年開開催催さされれるる決決議議審審議議会会ににはは、、理理事事会会のの検検討討にに付付すすたためめのの決決議議案案をを提提案案すするるここ
ととががででききまますす。。ここののココーーススでではは、、そそれれぞぞれれのの審審議議会会にに提提出出すするる案案件件のの種種類類、、案案
件件のの作作成成とと提提出出方方法法ををごご説説明明ししまますす。。  

一一般般　　GGeenneerraall ロローータタリリーー行行動動計計画画のの実実行行  RRoottaarryyʼ̓ss  AAccttiioonn  PPllaann  aanndd  YYoouu
ククララブブががよよりり大大ききななイインンパパククトトををももたたららしし、、参参加加者者のの基基盤盤をを広広げげ、、参参加加者者かからら
のの積積極極的的ななかかかかわわりりをを促促しし、、適適応応力力をを高高めめるるたためめにに、、ロローータタリリーーのの行行動動計計画画がが
ななぜぜ大大切切ななののかかをを学学びびままししょょうう。。
ロローータタリリーー平平和和フフェェロローーシシッッププののすすべべてて  AAllll  aabboouutt  ppeeaaccee
ここののココーーススでではは、、平平和和構構築築とと紛紛争争予予防防ののリリーーダダーーをを育育成成すするる「「ロローータタリリーー平平和和
フフェェロローーシシッッププ」」ププロロググララムムににつついいてて学学ぶぶここととががででききまますす。。ロローータタリリーーがが候候補補
者者にに何何をを求求めめてていいるるかか、、資資格格ああるる候候補補者者ををどどののよよううにに探探すすここととががででききるるかか、、
ロローータタリリーー平平和和セセンンタターーががああるるののははどどのの大大学学かか、、会会員員・・ククララブブ・・地地区区ととししててどど
うう関関与与ででききるるかかをを紹紹介介ししてていいまますす。。

会会員員参参加加をを促促すすたためめののベベスストトププララククテティィスス  EEnnggaaggiinngg  mmeemmbbeerrss  
ここののココーーススはは、、ささままざざままななロローータタリリーー歴歴のの会会員員のの参参加加をを促促しし、、会会員員のの満満足足度度をを
高高めめるるたためめのの方方法法ををごご紹紹介介ししまますす。。  
多多様様性性ののああるるククララブブをを築築くく  DDiivveerrssiiffyyiinngg  YYoouurr  CClluubb
DDEEII（（多多様様性性・・公公平平ささ・・イインンククルルーージジョョンン））のの重重要要性性にに対対すするる認認識識がが急急速速にに高高
ままっってていいるる今今日日、、多多様様性性ののああるるククララブブをを築築くくここととははすすべべててのの会会員員のの義義務務ととななりり
まますす。。ささままざざままなな経経歴歴やや考考ええ方方ををももつつ会会員員ががいいるるククララブブはは、、地地域域社社会会のの多多様様性性
ををよよりりよよくく反反映映しし、、地地域域社社会会のの課課題題ををいいちち早早くく認認識識しし、、最最善善のの解解決決策策をを見見出出すす
ここととががででききまますす。。ままたた、、多多様様性性ののああるるククララブブはは、、よよりり多多くくのの入入会会候候補補者者のの関関心心
をを引引くくここととががででききまますす。。ロローータタリリーーのの中中核核的的価価値値観観とと  DDEEII（（多多様様性性、、公公平平ささ、、
イインンククルルーージジョョンン））をを反反映映すするるここととでで、、変変化化ををももたたららすすククララブブのの能能力力ははささららにに
高高ままるるででししょょうう。。本本ココーーススでで、、多多様様性性ののククララブブをを築築きき、、新新ししいいググルルーーププのの人人たた
ちちとと本本物物のの人人間間関関係係をを築築くくたためめののアアイイデデアアをを学学びびままししょょうう。。
ああななたたののククララブブはは健健康康でですすかか？？  IIss  yyoouurr  cclluubb  hheeaalltthhyy  
ククララブブでで上上手手くくいいっってていいるるこことととと改改善善ででききるるここととをを調調べべ、、会会員員とと地地域域社社会会／／ココ
ミミュュニニテティィににととっっててよよりり充充実実ししたた体体験験ががででききるるククララブブをを築築ききままししょょうう。。ククララブブ
のの成成長長とと持持続続可可能能性性をを促促進進ささせせるる機機会会をを特特定定しし、、会会員員のの期期待待やや希希望望にに沿沿わわなないい
慣慣習習をを見見直直しし、、変変化化をを導導入入すすたためめのの方方法法をを本本ココーーススででごご覧覧くくだだささいい。。
入入会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム  MMeemmbbeerr  lleeaaddss最最近近話話題題にに上上ががるるよよううににななっったた「「入入
会会候候補補者者情情報報ププロロググララムム」」ととはは何何ででししょょううかか？？ここののココーーススでではは、、新新会会員員探探ししにに
役役立立つつここののププロロググララムムのの仕仕組組をを理理解解すするるたためめのの各各種種資資料料ををごご覧覧いいたただだけけまますす。。  
入入会会促促進進ののささままざざままなな方方法法    SSttrraatteeggiieess  ffoorr  aattttrraaccttiinngg  nneeww  mmeemmbbeerrss  
ククララブブがが提提供供すするる体体験験をを向向上上ささせせ、、ククララブブのの優優れれたた点点をを人人びびととにに示示すすここととでで、、
ククララブブををよよりり魅魅力力的的でで身身近近ななももののににすするる方方法法をを学学びびままししょょうう。。ここれれががででききれれ
ばば、、楽楽ししみみななががらら入入会会促促進進にに取取りり組組むむここととががでできき、、ククララブブ全全体体でで盛盛りり上上げげてていい
くくここととががででききるるででししょょうう。。
新新ククララブブをを育育成成すするる  NNuurrttuurriinngg  NNeeww  CClluubbss  
新新ククララブブがが成成功功をを収収めめらられれるるよようう支支援援すするるににははどどううししたたららよよいいででししょょううかか。。ここ
ののココーーススでではは、、新新ククララブブのの最最初初のの数数年年間間ににどどののよよううなな支支援援をを提提供供ででききるるかかににつつ
いいててののベベスストトププララククテティィススをを紹紹介介ししまますす。。

会会員員増増強強　　MMeemmbbeerrsshhiipp

ロータリー行動計画の実行

ロータリー平和フェローシップのすべて

会員参加を促すためのベストプラクティス

多様性のあるクラブを築く

あなたのクラブは健康ですか？

入会候補者情報プログラム

入会促進のさまざまな方法

新クラブを育成する

https://learn.rotary.org/members/learn/course/1314/%25E3%2583%25AD%25E3%2583%25BC%25E3%2582%25BF%25E3%2583%25AA%25E3%2583%25BC%25E8%25A1%258C%25E5%258B%2595%25E8%25A8%2588%25E7%2594%25BB%25E3%2581%25AE%25E5%25AE%259F%25E8%25A1%258C
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1670/rotari-ping-heferoshippunosubete
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/154/hui-yuan-can-jiawo-cusutamenobesutopurakutisu
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1750/%25E5%25A4%259A%25E6%25A7%2598%25E6%2580%25A7%25E3%2581%25AE%25E3%2581%2582%25E3%2582%258B%25E3%2582%25AF%25E3%2583%25A9%25E3%2583%2596%25E3%2582%2592%25E7%25AF%2589%25E3%2581%258F
https://learn.rotary.org/members/learn/course/161/anatanokurabuha-jian-kangdesuka
https://learn.rotary.org/members/learn/course/197/ru-hui-hou-bu-zhe-qing-baopuroguramu
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/190/ru-hui-cu-jinnosamazamana-fang-fa
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1381/xinkurabuwo-yu-chengsuru
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新新ククララブブををつつくくろろうう  SSttaarrttiinngg  aa  cclluubb  
ロローータタリリーーククララブブ、、ロローータターーアアククトトククララブブ、、衛衛星星ククララブブのの結結成成ププロロセセススやや入入会会
候候補補者者ににアアププロローーチチすするる方方法法をを学学ぶぶここととががででききまますす。。ここののココーーススはは、、ロローータタリリ
アアンンととロローータターーアアククタターー、、おおよよびび新新ククララブブのの会会員員ととななりりたたいい人人をを対対象象ととししてていい
まますす。。

変変化化をを導導くく  cchhaannggee  
ここののココーーススでではは、、変変化化のの管管理理方方法法（（変変化化をを効効果果的的にに導導くく方方法法、、変変化化にに対対すするる心心
構構ええをを築築くく方方法法、、変変化化にに向向けけたた計計画画、、抵抵抗抗すするる人人へへのの対対応応方方法法ななどど））のの基基本本をを
ごご紹紹介介ししまますす。。
メメンンタタリリンンググ（（基基礎礎））mmeennttoorriinngg
本本ココーーススでではは、、成成人人をを対対象象ととししたたメメンンタタリリンンググのの利利点点、、メメンンタターーのの役役割割、、効効果果
的的なな方方法法をを取取りりああげげまますす。。
ママイイククロロアアググレレッッシショョンン  mmiiccrrooaaggggrreessssiioonn
ママイイククロロアアググレレッッシショョンンはは、、たたととええ意意図図的的ででははななくくててもも、、人人をを不不快快ににささせせ、、固固
定定観観念念やや力力関関係係をを助助長長ししててししままううここととでで、、DDEEII（（多多様様性性、、公公平平ささ、、イインンククルルーー
ジジョョンン））へへのの取取りり組組みみととイインンククルルーーシシブブななククララブブづづくくりりをを妨妨げげるるももののでですす。。ここ
ののココーーススでではは、、ママイイククロロアアググレレッッシショョンンととはは何何かか、、ままたたそそのの影影響響とと対対応応方方法法をを
説説明明ししてていいまますす。。
ススピピーーチチののススキキルル向向上上  ttooaassttmmaasstteerrss
ここののココーーススはは、、ススピピーーチチのの基基本本にに焦焦点点をを置置いいてておおりり、、特特ににボボデディィラランンゲゲーージジやや
効効果果的的なな声声のの出出しし方方をを取取りり上上げげてていいまますす。。
ススピピーーチチのの仕仕方方  ttooaassttmmaasstteerrss
ここののココーーススはは、、ススピピーーチチのの基基本本にに焦焦点点をを置置いいてておおりり、、特特ににボボデディィラランンゲゲーージジやや
効効果果的的なな声声のの出出しし方方をを取取りり上上げげてていいまますす。。
奮奮いい立立たたせせるるススピピーーチチ  ttooaassttmmaasstteerrss  ––  iinnssppiirraattiioonnaall  ssppeeeecchh  
ここののココーーススはは、、聞聞きき手手のの関関心心をを高高めめ、、説説得得力力ががあありり、、イインンススピピレレーーシショョンンをを与与
ええるる話話しし方方にに焦焦点点をを置置きき、、説説得得力力ののああるる話話しし方方でで聞聞きき手手ののモモチチベベーーシショョンンをを高高
めめるるたためめののココツツをを取取りり上上げげまますす。。  

専専門門能能力力開開発発　　PPrrooffffeessiioonnaall  DDeevv

対対人人ココミミュュニニケケーーシショョンン  ttooaassttmmaasstteerrss  ––  iinntteerrppeerrssoonnaall  ccoommmm  aanndd  nneettwwoorrkkiinngg  
ここののココーーススはは、、職職業業的的なな関関係係ととネネッットトワワーーククのの構構築築・・維維持持にに焦焦点点をを置置きき、、有有益益
なな関関係係のの構構築築、、ネネッットトワワーーククのの構構築築とと維維持持、、他他者者のの観観点点にに対対すするる認認識識ななどどののトト
ピピッッククをを取取りり上上げげまますす。。

リリーーダダーーシシッッププのの基基本本 ttooaassttmmaasstteerrss  ––  lleeaaddeerrsshhiippss  bbaassiiccss
ここののココーーススはは、、基基本本的的ななリリーーダダーーシシッッププののススキキルルにに焦焦点点をを置置きき、、特特にに、、他他者者のの
意意欲欲をを高高めめるるアアイイデデアア、、リリーーダダーーにに求求めめらられれるる高高潔潔性性、、チチーームムのの包包括括性性をを取取りり
上上げげまますす。。

チチーームムをを率率いいるる  ttooaassttmmaasstteerrss  ––  lleeaaddiinngg  aa  tteeaamm
ここののココーーススはは、、小小規規模模ののチチーームムをを導導くくここととにに焦焦点点をを置置きき、、ポポジジテティィブブなな環環境境づづ
くくりり、、目目標標設設定定、、委委任任ななどどののトトピピッッククをを取取りり上上げげまますす。。

合合意意形形成成 BBuuiillddiinngg  ccoonnsseennssuuss
ここののココーーススはは、、全全員員参参加加をを導導くくたためめのの効効果果的的ななリリーーダダーーシシッッププススキキルルにに焦焦点点をを
置置きき、、全全員員参参加加をを促促すす環環境境、、聞聞くくススキキルル、、意意思思決決定定ななどどののトトピピッッククをを取取りり上上げげ
まますす。。  

協協力力 CCoollllaabboorraattiioonn  
ここののココーーススはは、、リリーーダダーーシシッッププととココララボボレレーーシショョンンススキキルルのの理理解解とと発発展展にに焦焦点点
をを置置きき、、信信頼頼、、共共感感、、互互いいのの長長所所にに関関すするる認認識識のの向向上上ななどどののトトピピッッククをを取取りり上上
げげまますす。。  

無無意意識識ののババイイアアスス UUnnccoonnsscciioouuss  bbiiaass  
人人はは誰誰ででもも無無意意識識ににババイイアアスス（（偏偏見見、、先先入入観観））ををももっってておおりり、、そそれれがが決決定定やや人人
ととのの接接しし方方にに影影響響をを及及ぼぼししまますす。。
ババイイアアススをを明明ららかかににしし、、対対処処法法をを学学ぶぶここととでで、、よよりり開開放放的的なな地地域域社社会会をを築築きき、、
意意図図せせずずにに人人をを傷傷つつけけててししままうう言言動動をを避避けけるるここととががででききまますす。。  

ハハイイブブリリッットト例例会会  HHyybbrriidd  mmeeeettiinnggss
ホホルルガガーー・・ククナナーークク  22002200--2211  年年度度  RRII  会会長長がが、、ララモモリリンンダダ・・ロローータタリリーーククララ
ブブ（（米米国国カカリリフフォォルルニニアア州州））会会員員でで、、TThhee  GGlloobbaall  IImmppaacctt  GGrroouupp  のの一一員員ででももああ
るるジジムム・・ママーーググララフフささんんにによよるるハハイイブブリリッットト例例会会（（直直接接対対面面式式ととババーーチチャャルルのの
両両方方））のの開開催催方方法法ののチチュューートトリリアアルルをを紹紹介介ししまますす。。

多多様様性性・・公公平平ささ・・イインンククルルーージジョョンン（（基基本本））  DDEEII  BBaassiiccssロローータタリリーーににおおけけるる多多
様様性性・・公公平平ささ・・イインンククルルーージジョョンンのの取取りり組組みみににつついいてて学学びびままししょょうう。。無無意意識識のの
ババイイアアススややママイイククロロアアググレレッッシショョンン（（自自覚覚ななきき差差別別））ととはは何何かか、、対対立立ををどどののよよ
ううにに解解決決ででききるるかかをを紹紹介介ししてていいまますす。

• 多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ
• ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処
• 無無意意識識ののババイイアアスス
• ママイイククロロアアググレレッッシショョンン

新クラブをつくろう

変化を導く

メンタリング（基礎）

マイクロアグレッション

スピーチのスキル向上

スピーチの仕方

奮い立たせるスピーチ

https://learn.rotary.org/members/learn/course/1357/%25E6%2596%25B0%25E3%2582%25AF%25E3%2583%25A9%25E3%2583%2596%25E3%2582%2592%25E3%2581%25A4%25E3%2581%258F%25E3%2582%258D%25E3%2581%2586
https://learn.rotary.org/members/learn/course/696/%25E5%25A4%2589%25E5%258C%2596%25E3%2582%2592%25E5%25B0%258E%25E3%2581%258F
https://learn.rotary.org/members/learn/course/830/%25E3%2583%25A1%25E3%2583%25B3%25E3%2582%25BF%25E3%2583%25AA%25E3%2583%25B3%25E3%2582%25B0%25EF%25BC%2588%25E5%259F%25BA%25E7%25A4%258E%25EF%25BC%2589
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1731/maikuroaguresshon
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1116/%25E3%2582%25B9%25E3%2583%2594%25E3%2583%25BC%25E3%2583%2581%25E3%2581%25AE%25E3%2582%25B9%25E3%2582%25AD%25E3%2583%25AB%25E5%2590%2591%25E4%25B8%258A
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1111/%25E3%2582%25B9%25E3%2583%2594%25E3%2583%25BC%25E3%2583%2581%25E3%2581%25AE%25E4%25BB%2595%25E6%2596%25B9
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1168/xinwo-dongkasusupichi
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新新ククララブブををつつくくろろうう  SSttaarrttiinngg  aa  cclluubb  
ロローータタリリーーククララブブ、、ロローータターーアアククトトククララブブ、、衛衛星星ククララブブのの結結成成ププロロセセススやや入入会会
候候補補者者ににアアププロローーチチすするる方方法法をを学学ぶぶここととががででききまますす。。ここののココーーススはは、、ロローータタリリ
アアンンととロローータターーアアククタターー、、おおよよびび新新ククララブブのの会会員員ととななりりたたいい人人をを対対象象ととししてていい
まますす。。

変変化化をを導導くく  cchhaannggee  
ここののココーーススでではは、、変変化化のの管管理理方方法法（（変変化化をを効効果果的的にに導導くく方方法法、、変変化化にに対対すするる心心
構構ええをを築築くく方方法法、、変変化化にに向向けけたた計計画画、、抵抵抗抗すするる人人へへのの対対応応方方法法ななどど））のの基基本本をを
ごご紹紹介介ししまますす。。
メメンンタタリリンンググ（（基基礎礎））mmeennttoorriinngg
本本ココーーススでではは、、成成人人をを対対象象ととししたたメメンンタタリリンンググのの利利点点、、メメンンタターーのの役役割割、、効効果果
的的なな方方法法をを取取りりああげげまますす。。
ママイイククロロアアググレレッッシショョンン  mmiiccrrooaaggggrreessssiioonn
ママイイククロロアアググレレッッシショョンンはは、、たたととええ意意図図的的ででははななくくててもも、、人人をを不不快快ににささせせ、、固固
定定観観念念やや力力関関係係をを助助長長ししててししままううここととでで、、DDEEII（（多多様様性性、、公公平平ささ、、イインンククルルーー
ジジョョンン））へへのの取取りり組組みみととイインンククルルーーシシブブななククララブブづづくくりりをを妨妨げげるるももののでですす。。ここ
ののココーーススでではは、、ママイイククロロアアググレレッッシショョンンととはは何何かか、、ままたたそそのの影影響響とと対対応応方方法法をを
説説明明ししてていいまますす。。
ススピピーーチチののススキキルル向向上上  ttooaassttmmaasstteerrss
ここののココーーススはは、、ススピピーーチチのの基基本本にに焦焦点点をを置置いいてておおりり、、特特ににボボデディィラランンゲゲーージジやや
効効果果的的なな声声のの出出しし方方をを取取りり上上げげてていいまますす。。
ススピピーーチチのの仕仕方方  ttooaassttmmaasstteerrss
ここののココーーススはは、、ススピピーーチチのの基基本本にに焦焦点点をを置置いいてておおりり、、特特ににボボデディィラランンゲゲーージジやや
効効果果的的なな声声のの出出しし方方をを取取りり上上げげてていいまますす。。
奮奮いい立立たたせせるるススピピーーチチ  ttooaassttmmaasstteerrss  ––  iinnssppiirraattiioonnaall  ssppeeeecchh  
ここののココーーススはは、、聞聞きき手手のの関関心心をを高高めめ、、説説得得力力ががあありり、、イインンススピピレレーーシショョンンをを与与
ええるる話話しし方方にに焦焦点点をを置置きき、、説説得得力力ののああるる話話しし方方でで聞聞きき手手ののモモチチベベーーシショョンンをを高高
めめるるたためめののココツツをを取取りり上上げげまますす。。  

専専門門能能力力開開発発　　PPrrooffffeessiioonnaall  DDeevv

対対人人ココミミュュニニケケーーシショョンン  ttooaassttmmaasstteerrss  ––  iinntteerrppeerrssoonnaall  ccoommmm  aanndd  nneettwwoorrkkiinngg  
ここののココーーススはは、、職職業業的的なな関関係係ととネネッットトワワーーククのの構構築築・・維維持持にに焦焦点点をを置置きき、、有有益益
なな関関係係のの構構築築、、ネネッットトワワーーククのの構構築築とと維維持持、、他他者者のの観観点点にに対対すするる認認識識ななどどののトト
ピピッッククをを取取りり上上げげまますす。。

リリーーダダーーシシッッププのの基基本本 ttooaassttmmaasstteerrss  ––  lleeaaddeerrsshhiippss  bbaassiiccss
ここののココーーススはは、、基基本本的的ななリリーーダダーーシシッッププののススキキルルにに焦焦点点をを置置きき、、特特にに、、他他者者のの
意意欲欲をを高高めめるるアアイイデデアア、、リリーーダダーーにに求求めめらられれるる高高潔潔性性、、チチーームムのの包包括括性性をを取取りり
上上げげまますす。。

チチーームムをを率率いいるる  ttooaassttmmaasstteerrss  ––  lleeaaddiinngg  aa  tteeaamm
ここののココーーススはは、、小小規規模模ののチチーームムをを導導くくここととにに焦焦点点をを置置きき、、ポポジジテティィブブなな環環境境づづ
くくりり、、目目標標設設定定、、委委任任ななどどののトトピピッッククをを取取りり上上げげまますす。。

合合意意形形成成 BBuuiillddiinngg  ccoonnsseennssuuss
ここののココーーススはは、、全全員員参参加加をを導導くくたためめのの効効果果的的ななリリーーダダーーシシッッププススキキルルにに焦焦点点をを
置置きき、、全全員員参参加加をを促促すす環環境境、、聞聞くくススキキルル、、意意思思決決定定ななどどののトトピピッッククをを取取りり上上げげ
まますす。。  

協協力力 CCoollllaabboorraattiioonn  
ここののココーーススはは、、リリーーダダーーシシッッププととココララボボレレーーシショョンンススキキルルのの理理解解とと発発展展にに焦焦点点
をを置置きき、、信信頼頼、、共共感感、、互互いいのの長長所所にに関関すするる認認識識のの向向上上ななどどののトトピピッッククをを取取りり上上
げげまますす。。  

無無意意識識ののババイイアアスス UUnnccoonnsscciioouuss  bbiiaass  
人人はは誰誰ででもも無無意意識識ににババイイアアスス（（偏偏見見、、先先入入観観））ををももっってておおりり、、そそれれがが決決定定やや人人
ととのの接接しし方方にに影影響響をを及及ぼぼししまますす。。
ババイイアアススをを明明ららかかににしし、、対対処処法法をを学学ぶぶここととでで、、よよりり開開放放的的なな地地域域社社会会をを築築きき、、
意意図図せせずずにに人人をを傷傷つつけけててししままうう言言動動をを避避けけるるここととががででききまますす。。  

ハハイイブブリリッットト例例会会  HHyybbrriidd  mmeeeettiinnggss
ホホルルガガーー・・ククナナーークク  22002200--2211  年年度度  RRII  会会長長がが、、ララモモリリンンダダ・・ロローータタリリーーククララ
ブブ（（米米国国カカリリフフォォルルニニアア州州））会会員員でで、、TThhee  GGlloobbaall  IImmppaacctt  GGrroouupp  のの一一員員ででももああ
るるジジムム・・ママーーググララフフささんんにによよるるハハイイブブリリッットト例例会会（（直直接接対対面面式式ととババーーチチャャルルのの
両両方方））のの開開催催方方法法ののチチュューートトリリアアルルをを紹紹介介ししまますす。。

多多様様性性・・公公平平ささ・・イインンククルルーージジョョンン（（基基本本））  DDEEII  BBaassiiccssロローータタリリーーににおおけけるる多多
様様性性・・公公平平ささ・・イインンククルルーージジョョンンのの取取りり組組みみににつついいてて学学びびままししょょうう。。無無意意識識のの
ババイイアアススややママイイククロロアアググレレッッシショョンン（（自自覚覚ななきき差差別別））ととはは何何かか、、対対立立ををどどののよよ
ううにに解解決決ででききるるかかをを紹紹介介ししてていいまますす。

• 多多様様性性・・公公平平ささ・・開開放放性性へへのの取取りり組組みみ
• ハハララススメメンントトのの防防止止とと対対処処
• 無無意意識識ののババイイアアスス
• ママイイククロロアアググレレッッシショョンン

対人コミュニケーション

リーダーシップの基本

チームを率いる

無意識のバイアス

ハイブリット例会

多様性・公平さ・インクルージョン（基本）

合意形成

協力

https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1174/dui-renkomyunikeshon
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1257/ridashippuno-ji-ben
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1257/ridashippuno-ji-ben
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1338/%25E7%2584%25A1%25E6%2584%258F%25E8%25AD%2598%25E3%2581%25AE%25E3%2583%2590%25E3%2582%25A4%25E3%2582%25A2%25E3%2582%25B9
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1452/%25E3%2583%258F%25E3%2582%25A4%25E3%2583%2596%25E3%2583%25AA%25E3%2583%2583%25E3%2583%2588%25E4%25BE%258B%25E4%25BC%259A
https://learn.rotary.org/members/learn/lp/386/%25E5%25A4%259A%25E6%25A7%2598%25E6%2580%25A7%25E3%2583%25BB%25E5%2585%25AC%25E5%25B9%25B3%25E3%2581%2595%25E3%2583%25BB%25E3%2582%25A4%25E3%2583%25B3%25E3%2582%25AF%25E3%2583%25AB%25E3%2583%25BC%25E3%2582%25B8%25E3%2583%25A7%25E3%2583%25B3%25EF%25BC%2588%25E5%259F%25BA%25E6%259C%25AC%25EF%25BC%2589
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1323/%25E5%2590%2588%25E6%2584%258F%25E5%25BD%25A2%25E6%2588%2590
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1331/xie-li
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多多様様性性・・公公平平ささ・・イインンククルルーージジョョンン（中級）  DDEEII  IInntteerrmmeeddiiaattee
イインンククルルーーシシブブななククララブブのの文文化化をを築築くくたためめのの計計画画をを立立てて、、多多様様なな地地域域社社会会ががもも
つつ力力をを理理解解ししままししょょうう。。公公平平ささをを推推進進しし、、ココンンセセンンササススをを築築ききななががらら変変化化をを導導
きき、、ククララブブ会会員員基基盤盤のの多多様様化化をを図図るる方方法法をを紹紹介介ししてていいまますす。。

• 変変化化をを導導くく
• 多多様様性性ののああるるククララブブをを築築くく
• 合合意意形形成成

ロローータタリリーーブブラランンドド  bbrraanndd
ここののココーーススでではは、、ロローータタリリーーブブラランンドド、、ブブラランンドド認認知知とと一一貫貫性性のの大大切切ささ、、ブブララ
ンンドド推推進進をを通通じじてて強強いいロローータタリリーーブブラランンドドをを築築くく方方法法をを学学ぶぶここととががででききまますす。。

ロローータタリリーーのの公公共共イイメメーージジをを築築くく  ppuubblliicc  iimmaaggee
ロローータタリリーーのの公公共共イイメメーージジのの重重要要性性、、公公共共ののロローータタリリーーへへのの理理解解をを深深めめるる方方法法
ななどど、、好好ままししいいイイメメーージジをを築築くくたためめにに心心得得てておおくくべべきき基基本本ををごご紹紹介介ししまますす。。

ロローータタリリーーののロロゴゴ  llooggoo
ここののココーーススでではは、、世世界界共共通通ののガガイイドドラライインンにに沿沿っっててロロゴゴをを使使用用しし、、ロローータタリリーー
ブブラランンドドをを強強化化すするる方方法法ををごご紹紹介介ししまますす。。ロローータタリリーーククララブブ、、ロローータターーアアククトト
ククララブブ、、イインンタターーアアククトトククララブブ、、地地区区、、ゾゾーーンンででのの活活動動をを全全世世界界ののロローータタリリーー
のの活活動動とと結結びびつつけけるるたためめ、、ククララブブ名名やや地地区区／／ゾゾーーンン番番号号入入りりののロロゴゴををつつくくるる方方
法法ををごご覧覧くくだだささいい。。

「「世世界界をを変変ええるる行行動動人人」」のの素素材材をを用用いいたたククララブブのの推進 PPOOAA  
ここののココーーススでではは、、「「世世界界をを変変ええるる行行動動人人」」ののスストトーーリリーーをを力力強強くく伝伝ええるる方方法法、、
アアピピーールル力力ののああるるビビジジュュアアルル資資料料のの作作成成方方法法、、ククララブブのの活活動動をを伝伝ええるる公公共共イイ
メメーージジ資資料料のの使使いい方方ななどどをを学学ぶぶここととががででききまますす。。

職職業業研研修修チチーームム（（VVTTTT））ののののたためめののオオリリエエンンテテーーシショョンン    VVTTTT  
ここのの学学習習ププラランンににはは、、世世界界にに変変化化ををももたたららすすここととをを目目指指すす職職業業研研修修チチーームムメメンン
ババーー（（VVTTTT））ガガ出出発発にに備備ええるるたためめののココーーススがが含含ままれれてていいまますす。。

ロローータタリリーーのの重重点点分分野野    AAOOFF
ロローータタリリーーのの重重点点分分野野のの概概要要。。

補補助助金金管管理理セセミミナナーー  GGMMSS  
ここののココーーススでではは、、補補助助金金ににおおけけるる開開始始かからら完完了了ままででのの流流れれをを取取りり上上げげまますす。。
どどののよよううななググロロ  ーーババルル補補助助金金のの活活動動をを行行いいたたいいののかかをを検検討討すするる前前にに、、ここののココーー
ススをを受受けけるるここととををおお勧勧めめししまますす。。

公公共共イイメメーージジ　　PPuubblliicc  IImmaaggee

奉奉仕仕　　SSeerrvviiccee

多様性・公平さ・インクルージョン（中級）

ロータリーブランド

ロータリーのロゴ

職業研修チーム（VTT）ののためのオリエンテーション

ロータリーの重点分野

補助金管理セミナー

「世界を変える行動人」の素材を用いたクラブの推進

ロータリーの公共イメージを築く

https://learn.rotary.org/members/learn/lp/387/%25E5%25A4%259A%25E6%25A7%2598%25E6%2580%25A7%25E3%2583%25BB%25E5%2585%25AC%25E5%25B9%25B3%25E3%2581%2595%25E3%2583%25BB%25E3%2582%25A4%25E3%2583%25B3%25E3%2582%25AF%25E3%2583%25AB%25E3%2583%25BC%25E3%2582%25B8%25E3%2583%25A7%25E3%2583%25B3%25EF%25BC%2588%25E4%25B8%25AD%25E7%25B4%259A%25EF%25BC%2589
https://learn.rotary.org/members/learn/course/897/%25E3%2583%25AD%25E3%2583%25BC%25E3%2582%25BF%25E3%2583%25AA%25E3%2583%25BC%25E3%2583%2596%25E3%2583%25A9%25E3%2583%25B3%25E3%2583%2589
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1210/%25E3%2583%25AD%25E3%2583%25BC%25E3%2582%25BF%25E3%2583%25AA%25E3%2583%25BC%25E3%2581%25AE%25E3%2583%25AD%25E3%2582%25B4
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/537/zhi-ye-yan-xiuchimuvttnotamenoorienteshon
https://cdn5.dcbstatic.com/dcd/scormapi_v60/launcher_full.html?host=learn.rotary.org&id_user=23306&id_reference=9013&scorm_version=1.3&id_resource=1963&id_item=1960&idscorm_organization=1963&id_package=1963&launch_type=fullscreen&id_course=88&player=hydra&autoplay_enabled=0&name=rotarino-zhong-dian-fen-ye&return_url=learn.rotary.org%2Fmembers&as_json=1&auth_code=00603d5fc4bd7bab02184c5416c4c2daf91643b8&use_sw=1&context=lms&rtl=false
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/119/bu-zhu-jin-guan-lisemina
https://learn.rotary.org/members/learn/course/1294/%25E3%2580%258C%25E4%25B8%2596%25E7%2595%258C%25E3%2582%2592%25E5%25A4%2589%25E3%2581%2588%25E3%2582%258B%25E8%25A1%258C%25E5%258B%2595%25E4%25BA%25BA%25E3%2580%258D%25E3%2581%25AE%25E7%25B4%25A0%25E6%259D%2590%25E3%2582%2592%25E7%2594%25A8%25E3%2581%2584%25E3%2581%259F%25E3%2582%25AF%25E3%2583%25A9%25E3%2583%2596%25E3%2581%25AE%25E6%258E%25A8%25E9%2580%25B2
https://learn.rotary.org/members/learn/course/915/%25E3%2583%25AD%25E3%2583%25BC%25E3%2582%25BF%25E3%2583%25AA%25E3%2583%25BC%25E3%2581%25AE%25E5%2585%25AC%25E5%2585%25B1%25E3%2582%25A4%25E3%2583%25A1%25E3%2583%25BC%25E3%2582%25B8%25E3%2582%2592%25E7%25AF%2589%25E3%2581%258F
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多多様様性性・・公公平平ささ・・イインンククルルーージジョョンン（中級）  DDEEII  IInntteerrmmeeddiiaattee
イインンククルルーーシシブブななククララブブのの文文化化をを築築くくたためめのの計計画画をを立立てて、、多多様様なな地地域域社社会会ががもも
つつ力力をを理理解解ししままししょょうう。。公公平平ささをを推推進進しし、、ココンンセセンンササススをを築築ききななががらら変変化化をを導導
きき、、ククララブブ会会員員基基盤盤のの多多様様化化をを図図るる方方法法をを紹紹介介ししてていいまますす。。

• 変変化化をを導導くく
• 多多様様性性ののああるるククララブブをを築築くく
• 合合意意形形成成

ロローータタリリーーブブラランンドド  bbrraanndd
ここののココーーススでではは、、ロローータタリリーーブブラランンドド、、ブブラランンドド認認知知とと一一貫貫性性のの大大切切ささ、、ブブララ
ンンドド推推進進をを通通じじてて強強いいロローータタリリーーブブラランンドドをを築築くく方方法法をを学学ぶぶここととががででききまますす。。

ロローータタリリーーのの公公共共イイメメーージジをを築築くく  ppuubblliicc  iimmaaggee
ロローータタリリーーのの公公共共イイメメーージジのの重重要要性性、、公公共共ののロローータタリリーーへへのの理理解解をを深深めめるる方方法法
ななどど、、好好ままししいいイイメメーージジをを築築くくたためめにに心心得得てておおくくべべきき基基本本ををごご紹紹介介ししまますす。。

ロローータタリリーーののロロゴゴ  llooggoo
ここののココーーススでではは、、世世界界共共通通ののガガイイドドラライインンにに沿沿っっててロロゴゴをを使使用用しし、、ロローータタリリーー
ブブラランンドドをを強強化化すするる方方法法ををごご紹紹介介ししまますす。。ロローータタリリーーククララブブ、、ロローータターーアアククトト
ククララブブ、、イインンタターーアアククトトククララブブ、、地地区区、、ゾゾーーンンででのの活活動動をを全全世世界界ののロローータタリリーー
のの活活動動とと結結びびつつけけるるたためめ、、ククララブブ名名やや地地区区／／ゾゾーーンン番番号号入入りりののロロゴゴををつつくくるる方方
法法ををごご覧覧くくだだささいい。。

「「世世界界をを変変ええるる行行動動人人」」のの素素材材をを用用いいたたククララブブのの推進 PPOOAA  
ここののココーーススでではは、、「「世世界界をを変変ええるる行行動動人人」」ののスストトーーリリーーをを力力強強くく伝伝ええるる方方法法、、
アアピピーールル力力ののああるるビビジジュュアアルル資資料料のの作作成成方方法法、、ククララブブのの活活動動をを伝伝ええるる公公共共イイ
メメーージジ資資料料のの使使いい方方ななどどをを学学ぶぶここととががででききまますす。。

職職業業研研修修チチーームム（（VVTTTT））ののののたためめののオオリリエエンンテテーーシショョンン    VVTTTT  
ここのの学学習習ププラランンににはは、、世世界界にに変変化化ををももたたららすすここととをを目目指指すす職職業業研研修修チチーームムメメンン
ババーー（（VVTTTT））ガガ出出発発にに備備ええるるたためめののココーーススがが含含ままれれてていいまますす。。

ロローータタリリーーのの重重点点分分野野    AAOOFF
ロローータタリリーーのの重重点点分分野野のの概概要要。。

補補助助金金管管理理セセミミナナーー  GGMMSS  
ここののココーーススでではは、、補補助助金金ににおおけけるる開開始始かからら完完了了ままででのの流流れれをを取取りり上上げげまますす。。
どどののよよううななググロロ  ーーババルル補補助助金金のの活活動動をを行行いいたたいいののかかをを検検討討すするる前前にに、、ここののココーー
ススをを受受けけるるここととををおお勧勧めめししまますす。。

公公共共イイメメーージジ　　PPuubblliicc  IImmaaggee

奉奉仕仕　　SSeerrvviiccee

• 補補助助金金管管理理のの概概要要
• 持持続続可可能能性性ののたためめのの計計画画
• 地地域域社社会会調調査査のの実実施施
• ププロロジジェェククトトのの計計画画づづくくりり
• 奨奨学学金金
• 役役割割とと責責務務
• 財財務務管管理理
• 報報告告
• 青青少少年年ププロロググララムム参参加加者者のの保保護護
• ククララブブのの資資格格認認定定

補補助助金金管管理理のの再再資資格格認認定定  22002222--2233  GGMMSS  cceerrttiiffiiccaattiioonn  
ググロローーババルル補補助助金金へへのの申申請請にに関関心心ががあありり、、すすででにに99つつののココーーススかからら成成るる「「補補助助
金金管管理理セセミミナナーー」」をを修修了了ししてていいるる方方がが受受講講ででききるるココーーススでですす。。ここののココーーススはは、、
ククララブブががググロローーババルル補補助助金金にに申申請請すするるたためめにに満満たたすす資資格格認認定定ににおおいいてて必必要要なな研研
修修のの一一部部ととししてて見見ななすすここととががででききまますす。。研研修修にに必必要要ととさされれるる具具体体的的なな要要件件ににつつ
いいてて地地区区とと確確認認をを取取りりままししょょうう。。

• ははじじめめよようう：：  奉奉仕仕学学習習（（アアドドババイイザザーー向向けけ））
• 参参加加者者へへのの支支援援：：奉奉仕仕学学習習（（アアドドババイイザザーー向向けけ））
• 奉奉仕仕学学習習ののたためめのの青青少少年年ののガガイイドド
• 青青少少年年ププロロググララムム参参加加者者のの保保護護

奉奉仕仕学学習習（（アアドドババイイザザーー向向けけ））  SSeerrvviiccee  LLeeaarrnniinngg  ffoorr  AAddvviisseerrss  LLPP  
奉奉仕仕学学習習はは社社会会奉奉仕仕とと学学習習目目標標をを組組みみ合合わわせせたたももののでで、、若若者者がが現現実実世世界界ででリリーー
ダダーーシシッッププススキキルルをを身身ににつつけけるる機機会会ととななりりまますす。。ここれれららののココーーススでではは、、奉奉仕仕学学
習習をを紹紹介介しし、、参参加加者者ののエエンンパパワワメメンントトをを成成功功ささせせるるたためめのの方方法法をを説説明明ししてていいまま
すす。。実実際際にに参参加加者者とと奉奉仕仕学学習習をを開開始始すするる前前にに本本ココーーススをを修修了了すするるここととがが強強くく推推
奨奨さされれまますす。。

青青少少年年向向けけ：：奉奉仕仕学学習習ガガイイドド  YYoouutthh  GGuuiiddee  ttoo  SSeerrvviiccee  LLeeaarrnniinngg  
ここののココーーススはは、、青青少少年年のの参参加加者者をを対対象象ととししてていいまますす。。社社会会奉奉仕仕とと学学習習目目標標をを組組
みみ合合わわせせたた「「奉奉仕仕学学習習」」はは、、若若者者がが社社会会ででリリーーダダーーシシッッププススキキルルをを身身ににつつけけるる
機機会会ととななりりまますす。。ここののココ  ーーススでで、、奉奉仕仕学学習習をを通通じじてて自自分分自自身身やや地地域域社社会会ににイインン
パパククトトををももたたららすす方方法法をを学学ぶぶここととががででききまますす。。  

成成人人学学習習のの基基本本  aadduulltt  lleeaarrnniinngg  
優優れれたた研研修修者者ととななるるににはは、、成成人人へへのの教教ええ方方とと研研修修ににおおけけるるそそのの実実践践方方法法をを理理解解
すするるここととがが大大切切でですす。。  

効効果果的的なな進進行行のの秘秘訣訣  ffaacciilliittaattiioonn  
ここののココーーススでではは、、進進行行役役（（フファァシシリリテテーータターー））がが果果たたすす重重要要なな役役割割とと、、効効果果的的
なな進進行行にによよっってて話話しし合合いいやや研研修修のの目目標標達達成成ををいいかかにに促促すすここととががででききるるかかををごご紹紹
介介ししまますす。。  

研研修修　　TTrraaiinniinngg

補助金管理の再資格認定 2022-23

奉仕学習（アドバイザー向け）

青少年向け：奉仕学習ガイド

成人学習の基本

効果的な進行の秘訣

https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1766/bu-zhu-jin-guan-lino-zai-zi-ge-ren-ding-2022-23
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/334/feng-shi-xue-xi-adobaiza-xiangke
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1416/qing-shao-nian-xiangke-feng-shi-xue-xigaido
https://learn.rotary.org/members/learn/course/838/%25E6%2588%2590%25E4%25BA%25BA%25E5%25AD%25A6%25E7%25BF%2592%25E3%2581%25AE%25E5%259F%25BA%25E6%259C%25AC
https://learn.rotary.org/members/learn/course/839/%25E5%258A%25B9%25E6%259E%259C%25E7%259A%2584%25E3%2581%25AA%25E9%2580%25B2%25E8%25A1%258C%25E3%2581%25AE%25E7%25A7%2598%25E8%25A8%25A3
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研研修修セセッッシショョンン実実施施のの心心得得  mmaannaaggiinngg  ttrraaiinniinngg  sseessssiioonnss  
ここののココーーススでではは、、適適切切なな研研修修環環境境ををつつくくりり、、効効果果的的にに管管理理すするるたためめのの方方法法ややテテ
ククニニッッククををごご紹紹介介ししまますす。。

地地区区ククララブブ活活性性化化ワワーーククシショョッッププ指指導導者者用用手手引引きき  vviibbrraanntt  cclluubb  
ここののココーーススににはは、、地地区区ククララブブ活活性性化化ワワーーククシショョッッププをを実実施施すするるううええでで、、研研修修者者
ががダダウウンンロローードドししてて使使用用すするる資資料料がが含含ままれれてていいまますす。。ここののワワーーククシショョッッププのの目目
的的はは、、ロローータタリリーーのの行行動動計計画画にに則則ししたた活活動動へへのの支支援援とと参参加加をを促促すすここととでですす。。
セセッッシショョンンガガイイドドととワワーーククシシーートトがが  zziipp  フフ  ァァイイルルにに圧圧縮縮さされれてていいまますす。。

GGNNTTSS／／GGEETTSS 指指導導者者用用手手引引きき  LLGG  
ガガババナナーーノノミミニニーー研研修修セセミミナナーー（（GGNNTTSS））ととガガババナナーーエエレレククトト研研修修セセミミナナーー
（（GGEETTSS））のの実実施施ににああたたりり、、研研修修リリーーダダーーががカカススタタママイイズズししてて利利用用ででききるる資資料料
でですす。。ここれれららのの研研修修はは、、共共通通のの課課題題、、効効果果的的戦戦略略、、ベベスストトププララククテティィススななどどをを
話話しし合合ううここととでで、、ガガババナナーーととししててのの年年度度にに備備ええるるここととをを目目的的ととししてていいまますす。。
セセッッシショョンンをを担担当当すするる研研修修リリーーダダーーののたためめののガガイイドドとと参参加加者者用用ののワワーーククブブッックク
（（PPDDFF  フファァイイルル））がが収収めめらられれたた  zziipp  フファァイイルルがが含含ままれれてていいまますす。。

オオンンラライインン研研修修のの実実施施  CCoonndduuccttiinngg  TTrraaiinniinngg  OOnnlliinnee
地地理理的的条条件件をを問問わわずず、、人人びびととややパパーートトナナーーががつつななががりりをを築築くく今今日日ののググロローーババルル
社社会会ににおおいいてて、、オオンンラライインン研研修修はは物物理理的的なな距距離離をを埋埋めめ、、多多忙忙ななススケケジジュューールルやや
家家族族ととのの時時間間にに大大ききなな影影響響をを与与ええるるここととななくく、、開開放放的的なな学学習習環環境境をを作作りり出出すすのの
にに役役立立ちちまますす。。本本ココーーススでで、、オオンンラライインン研研修修ののポポイインントトをを確確認認ししままししょょうう。。

進進行行役役のの基基本本   FFaacciilliittaattoorr  bbaassiiccss  
効効果果的的なな研研修修行行事事のの管管理理（（対対面面式式、、ババーーチチャャルル、、ハハイイブブリリッットト））ににつついいてて学学びび
ままししょょうう。。  ここののココーーススはは研研修修セセッッシショョンンのの進進行行役役ににおお勧勧めめでですす。。

• 成成人人学学習習のの基基本本
• 効効果果的的なな進進行行のの秘秘訣訣
• 研研修修セセッッシショョンン実実施施のの心心得得
• オオンンラライインン研研修修のの実実施施
• ハハイイブブリリッットト例例会会

地地区区チチーームム研研修修セセミミナナーー  指指導導者者用用手手引引きき  DDTTTTSS  LLGG  
ここののココーーススににはは、、地地区区チチーームム研研修修セセミミナナーーをを実実施施すするるううええでで、、研研修修者者ががダダウウンン
ロローードドししてて使使用用すするる資資料料がが含含ままれれてていいまますす。。本本研研修修セセミミナナーーのの目目的的はは、、次次年年度度
ののガガババナナーー補補佐佐とと地地区区委委員員長長がが就就任任にに向向けけてて準準備備しし、、意意欲欲をを高高めめらられれるるよよううにに
すするるここととでですす。。セセッッシショョンンガガイイドドととワワーーククシシーートトがが
zziipp  フファァイイルルにに圧圧縮縮さされれてていいまますす。。

会会長長エエレレククトト研研修修セセミミナナーー指指導導者者用用手手引引きき PPEETTSS  LLGG  
ここののココーーススににはは、、会会長長エエレレククトト研研修修セセミミナナーー用用にに研研修修リリーーダダーーがが利利用用ででききるる資資
料料がが含含ままれれてていいまますす（（ダダウウンンロローードドもも可可））。。本本研研修修のの目目的的はは、、次次年年度度のの会会長長がが
就就任任にに向向けけてて準準備備しし、、意意欲欲をを高高めめらられれるるよよううににすするるここととでですす。。セセッッシショョンンガガイイ
ドドととワワーーククシシーートトがが  zziipp  フファァイイルルにに圧圧縮縮さされれてていいまますす。。  
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