
より大きなインパクトをもたらす
 •ポリオを根絶し、残された資産を活用する

 •ロータリーのプログラムおよびロータリーが
 提供する体験に焦点を当てる

 •活動成果を挙げ、それを測る能力を高める

参加者の基盤を広げる
 •会員基盤と参加者の基盤を広げ、多様化する

 •ロータリーへの新しい経路を創り出す

 •ロータリーの開放性とアピール力を高める

 •インパクトとブランドに対する認知を築く

参加者の積極的なかかわりを促す
 •クラブが会員の積極的参加を促せるよう支援する

 •価値を提供するため、
 参加者中心のアプローチを開発する

 •個人的／職業的なつながりを築くための
 新たな機会を提供する

 •リーダーシップ育成および
 スキル研修の機会を提供する

適応力を高める
 •研究と革新、および進んでリスクを負うことへの
 意思を奨励する文化を築く

 •ガバナンス、構造、プロセスを合理化する

 •意思決定における多様な考え方を育むために、
 ガバナンスを見直す

【ロータリーのビジョン声明】

【ロータリーの戦略的優先事項と目的】

【ロータリーの中核的価値観】

私たちは世界で、地域社会で、そして自分自身の中で

持続可能な良い変化を生むために、

人びとが手を取り合って行動する世界を目指しています

親睦・高潔性・多様性・奉仕・リーダーシップ

今日の世界は、1905年の世界と同じでありません。人口動態が変わり、変化のスピードが
加速し、テクノロジーによってつながりや奉仕の新たな機会が生み出されています。不変な
のは、ロータリーを定義づける下記の価値観に対するニーズです。


